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SUSCITANTE: $INTRASAUDE-MG SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOSPITAIS
CLINICAS CASAS DE SAUDE E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO DE MINAS
GERAIS

SUSCITADO: SINDICATO DOS HOSPITAIS CLINICAS E CASAS DE SAUDE DO ESTADO DE
MINAS GERAIS

EMENTA: DISSIDIO COLETIVO. MANUTENGCAO DE CONQUISTAS ANTERIORES. Consoante o
artigo 114, § 2°, da Constituicdo, com a redagao conferida pela Emenda Constitucional 45 de 2004,
uma vez frustrada a negociacao direta entre as partes e inviabilizada a celebragdo do acordo coletivo,
compete ao Judiciario, no exercicio do poder normativo, avaliar as reivindicagées deduzidas pela
categoria profissional, respeitadas as disposicdes minimas legais de protecdo ao trabalho, bem como
as convencionadas anteriormente.

RELATORIO

O SINTRASAUDE-MG SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOSPITAIS CLINICAS CASAS DE
SAUDE E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO DE MINAS GERAIS suscitou
d|55|d|ol coletivo de natureza econémica em face do SINDICATO DOS HOSPITAIS CLINICAS E CASAS
DE SAUDE DO ESTADO DE MINAS GERAIS, em 12/03/2009 e, apds afirmar a impossibilidade de
composicdo com a categoria econdmica, postulou o deferimento das 28 cldusulas especificadas, com o
fim de compor o instrumento normativo a vigorar no periodo de 1° de fevereiro de 2009 a 31 de
janeiro de 2010.

Com a inicial, vieram os documentos de f. 23/177.

Pela decisdo de f. 178 foi determinada a emenda da inicial, a fim de que o suscitante
informasse o niumero de associados, bem como apresentacdo da lista de presencas a assembléia geral
realizada em 12/12/2008 e autenticacdo das copias anexadas ao processo. Cumpridas tais
determinacées, foi admitido o processamento da inicial, com designacdo da audiéncia de conciliagdo e
instrucao (f. 185).

Foram realizadas audiéncias para composicdo das partes (f. 186, 191, 196, 199 e 215), sem
éxito, contudo. Abriu-se, entdo, prazo para defesa. Na primeira audiéncia, contudo, o suscitado fez
consignar a discordancia com o ajuizamento do feito (f. 186/187).

A contestacdo foi apresentada as f. 218/242, com preliminar de extingdo do feito porque
ausente o pressuposto do comum acordo aludido no artigo 114, § 2°, da Constituicdo. No mérito, o
suscitado se manifesta sobre cada uma das reivindicagbes deduzidas na pega de ingresso.

Razbes finais das partes as f. 251/252 e 253/255

O Ministério Publico do Trabalho, pelo parecer de f. 257/264, opinou pelo acolhimento da
preliminar de extingdo do feito, sem julgamento do mérito.

E o relatério.
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ADMISSIBILIDADE

O suscitante comprovou o regular registro no Ministério do Trabalho e Emprego (f. 25), bem
como a regularidade da representacao exercida pelo presidente eleito consoante ata de f. 24.

O edital de convocacdo para a assembléia geral extraordinaria foi apresentado (f. 166),
ficando evidencia publicagdo com a antecedéncia exigida no artigo 40, do estatuto do suscitante (f.
32). Ademais, também foi apresentada a ata da referida assembléia (f. 38/43), a qual traz registro da
pauta de reivindicagdo aprovada pelos trabalhadores. A lista de presenca de f. 181/184 acusa a
presenca de trabalhadores associados e ndo associados. A aprovagdo unadnime da pauta de
reivindicagdes, em segunda convocagdo, com autorizacdo para propositura do dissidio coletivo, ndo
deixa duvida quanto a vontade expressa da categoria profissional.

A derradeira norma coletiva aplicavel ao ambito da categoria foi apresentada a f. 167/177 e
encerrou vigéncia em 31/01/2005. Comprovou-se, ainda, a tentativa de negociacdo na via
administrativa (f. 70/71 e 159).

No tocante a anuéncia da parte contraria, observo que o suscitado, desde a primeira
audiéncia, manifestou sua discordancia com o ajuizamento do dissidio coletivo. Necessario averiguar,
entdo, a questdo relacionada com a admissibilidade do dissidio coletivo, a luz do artigo 114, § 2°, da
Constituicdo, com redacdo conferida pela Emenda 45/2004.

Esse dispositivo estabelece que "recusando-se qualquer das partes a negociacdo coletiva ou a
arbitragem, é facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza
econOmica, podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposicdes minimas legais
de protecdo ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente".

Discute-se o alcance dessa norma e se o legislador imp0s, de fato, o acordo entre as partes
como pressuposto de admissibilidade da agao coletiva.

Considero que a intencdo do legislador foi, realmente, imprimir nova dimensao ao poder
normativo atribuido a Justica do Trabalho. Embora ndo tenha sido excluido, ele foi mantido de forma
bastante mitigada. E a interpretacdo mais razoavel do texto &, de fato, a de que o cabimento das
acoes coletivas esta restrito a apenas as seguintes hipdteses: greve em atividades essenciais, situacao
em que a acdo devera ser proposta pelo Ministério Publico do Trabalho; dissidio coletivo de natureza
econOmica, suscitado de comum acordo pelas categorias econ6mica e profissional, quando uma das
partes se recusar a negociacao coletiva ou a arbitragem privada; dissidio coletivo de natureza juridica.
A restricdo contida na lei deixa clara a intencdo do legislador de estimular a negociacdo entre as
partes, as quais também é dado valer-se da arbitragem, consoante o § 1° do dispositivo constitucional
em estudo.

A conclusdo acima é corroborada pela transcricdo das discussdes suscitadas no curso da
votacdo desse dispositivo. Cabe destacar a manifestacdo do deputado Ricardo Bersoini, do Partido dos
Trabalhadores, transcrita por André Luis Spies em artigo publicado na revista LTr:

"Quero sustentar que uma das teses mais caras ao Partido dos Trabalhadores é a luta contra
o poder normativo da Justica do Trabalho. Acreditamos que a negociagdo coletiva se constréi pela
vontade das partes. Ou seja, se nao tivermos no processo de negociacdo a garantia da exaustao dos
argumentos, da busca do conflito e da sua negociacdo, vai acontecer o que vemos em muitos
movimentos hoje, particularmente em Sdo Paulo, como o recente caso dos metroviarios em que a
empresa recorre ao poder normativo antes de esgotada a capacidade de negociacdo. Portanto, na
nossa avaliacdo, manter a expressao de comum acordo € uma forma de garantir que haja exaustdo do
processo de negociacdo coletiva. O Partido dos Trabalhadores vota pela manutencdo da expressao,
combatendo o Poder Normativo da Justica do Trabalho, que hoje € um elemento de obstaculo a livre
negociagdo coletiva". (trecho transcrito no artigo As Acdes que envolvem o Exercicio do Direito de
Greve-Primeiras ImpressGes da EC 45/2004, André Luis Spies, LTr-69-04/436/440).

Também é relevante o pronunciamento do Deputado Mendes Ribeiro, do PMDB:



"Vou inscrever esta sessao nos meus cadernos especiais. Durante o trabalho da Comissao, a
grande discussdo era o poder normativo da Justica do Trabalho. Estavam tentando terminar com a
Justica do Trabalho, ndo queriam o poder normativo. Eu era uma das poucas vozes a defendé-lo.
Buscou-se o Forum Barelli, o poder normativo mitigado, as duas partes do entendimento, para buscar
a intervencdo da Justica, a fim de aproximar e ndo para separar. O que se quer é que a Justica do
Trabalho fique com a participagdo, com o poder normativo quando as partes se julgarem incapazes de
encaminhar o didlogo. E um avancgo. Agora, se retirarmos o de comum acordo, teremos exatamente o
poder normativo da Justica do Trabalho, contra o qual tantas e tantas liderangas se manifestaram. Por
isso, o PMDB mantém o texto da relatora, porque entende que é um avango termos esse poder
normativo que esta no texto".

A leitura dos dois trechos ndo deixa duvida quanto ao resultado da interpretagdo teleoldgica
nesse caso: a intencao do legislador era restringir o poder normativo da Justica do Trabalho. Concluo,
por isso, que o ajuizamento do dissidio coletivo de natureza econémica depende da comunhdo de
interesses das partes envolvidas.

Ndo se ignora que essa norma juridica tem comportado interpretacdo diversa. Admitir,
porém, que a atual redacdo do artigo 114 da Constituicdo permite o ajuizamento do dissidio coletivo
nos mesmos moldes vigentes anteriormente importaria dizer que a modificacdo da letra da lei nao
trouxe alteracdo da realidade social que se pretende regular, ou seja, restaria anulado o avango visado
pelo legislador.

E nem mesmo caberia dizer que a norma em estudo traduziria ofensa ao artigo 59, XXXV, da
mesma Carta, que assegura o exame de lesdo ou ameaca a direito pelo Poder Judiciario. O artigo 114,
§ 29 apenas imp0Os condicdo para o exercicio do direito de agdo, o que pode ser instituido até mesmo
pelo legislador ordinario.

Nesse sentido, inclusive, ja se firmou o entendimento do C. TST, como se nota a seguir:

DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA. AJUIZAMENTO. COMUM ACORDO. NOVA
REDAGCAO DO § 2° DO ARTIGO 114 DA CONSTITUICAO ATUAL APOS A PROMULGACAO DA EMENDA
CONSTITUCIONAL N© 45/2004. Ressalvado o entendimento pessoal deste Relator, a Secao
Especializada em Dissidios Coletivos deste Tribunal Superior do Trabalho firmou jurisprudéncia no
sentido de que a nova redacdo do § 2° do artigo 114 da Carta Politica do pais estabeleceu o
pressuposto processual intransponivel do mutuo consenso dos interessados para o ajuizamento do
dissidio coletivo de natureza econdOmica. Recurso ordinario desprovido. (RODC - 223/2008-909-09-
00.4 Julgamento: 09/11/2009, Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, Secdo Especializada em
Dissidios Coletivos, Divulgacdo: DEJT 27/11/2009).

DISSiQIO COLETIVO. PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO. EXTINGAO DO PROCESSO
SEM RESOLUCAO DO MERITO. 1.Consorcios Publicos. Personalidade juridica de direito publico.
Impossibilidade de negociacdo coletiva e de ajuizamento de dissidio coletivo, nos termos da O] n° 05
da Secdo Especializada em Dissidios Coletivos deste Tribunal. 2.ARTIGO 114, § 2°, DA CLT. MUTUO
ACORDO. Hipdétese em que se configura a falta do comum acordo exigido no art. 114, § 29, da
Constituicdo Federal, com a redacao conferida pela Emenda Constitucional n® 45/2004. Expressa e
oportuna discordancia dos suscitados com a instauragdo do dissidio coletivo. 3.QUORUM. ART. 859 DA
CLT. O] n® 19 da SDC. -DISSIDIO COLETIVO CONTRA EMPRESA. Legitimagao da Entidade Sindical.
Autorizagdo dos Trabalhadores diretamente envolvidos no conflito.- Recurso ordinédrio a que se nega
provimento. (RODC - 973/2007-909-09-00.5 Julgamento: 13/04/2009, Relatora Ministra: Katia
Magalhdes Arruda, Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, Divulgagdo: DEJT 24/04/2009).

Por todas essas razdes, este relator acolhia a preliminar suscitada na defesa e declarava
extinto, o feito, sem julgamento do mérito, nos termos do artigo 267, 1V, do CPC.

Entendeu a d. maioria que tanto o § 19, como o § 2° do artigo 114 da Carta encerram uma
faculdade, pois ambos estabelecem que as partes, uma vez frustrada a negociacao direta, poderao
valer-se da arbitragem ou ajuizar dissidio coletivo mediante acordo. Consoante o entendimento
predominante nessa E. Secdo Especializada, conjugacdo desses dois dispositivos ndo exclui o acesso



ao Judiciario, o que implicaria afronta ao artigo 5°, XXXV, da mesma Carta. Considera-se, por isso, que
0 ajuizamento do dissidio coletivo, mediante comum acordo, consubstancia uma mera faculdade, a ser
exercida em face da recusa de uma das partes a negociagao coletiva ou a arbitragem.

Prevaleceu, portanto, o entendimento de que o legislador abriu as partes as duas faculdades,
quais sejam arbitragem ou ajuizamento de comum acordo, quando uma for frustrada a negociagdo. Se
ocorrer, no entanto, a possibilidade de as partes negociarem de forma efetiva, diretamente ou por
intermédio do Ministério do Trabalho, se ndo chegar a termo essa tentativa conciliatoria, a hipétese
referida pelo legislador, ou seja, a recusa a negociagdo, ndo se efetivou. Nesse caso, havendo malogro
da negociacdo, ndo se vislumbrou o&bice ao ajuizamento do dissidio por uma das partes,
independentemente da anuéncia da ex adversa. Sendo essa a situacdo retratada nos autos,
considerou-se dispensavel o acordo mutuo aludido no § 2° do artigo 114 da Constituigdo.

Concluiu-se, ainda, que a auséncia de arglicdo de irregularidade pela suscitada configurava
anuéncia tacita com o ajuizamento do dissidio coletivo, o que também autorizava o processamento do
feito.

Com fulcro em todos esses fundamentos, foi rejeitada a preliminar em epigrafe, passando ao
exame do mérito.

Ressalto, primeiramente, que, no presente caso, ndo ha conquistas anteriores propriamente
ditas, pois a derradeira norma coletiva encerrou vigéncia em janeiro de 2005.

Observo, ainda, que o suscitante requereu a realizacdo de pericia para averiguacao das reais
condicGes econdmicas do setor. Considero desnecessaria a prova. Em primeiro lugar, entendo que os
autos contém elementos suficientes para a apreciagdo e julgamento da lide em conformidade com as
alegacbes das partes. Ademais, entendo que o suscitante deveria, pelo menos, apresentar um inicio de
prova, anexado aos autos elementos publicos, como o balanco anual ou noticias publicadas pela
imprensa, com o fim de demonstrar lucratividade excepcional do setor, o que ndo ocorreu. Ausentes
tais elementos, ndo vislumbro fundamento que sustente a realizagdo da pericia, na forma requerida.

PAUTA DE REIVINDICACOES

CLAUSULA PRIMEIRA - DATA BASE - Fica mantida a data-base em 1° (primeiro) de fevereiro.

DEFIRO, ante a anuéncia expressa do suscitado, manifestada a f. 226.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE E AUMENTO REAL - As empresas abrangidas por este pacto
concederdo, a partir do dia 1° (primeiro) de fevereiro de 2009 (dois mil e nove) um reajuste salarial,
incidente sobre o salario de cada trabalhador praticado no dia 31 (trinta e um) de janeiro de 2009(dois
mil e nove), no importe de 30% (trinta por cento), sendo 10% de correcao salarial do ano de 2007,
10% do ano de 2008 e 10% de aumento real.

O suscitado discorda integralmente da pretensdo e invoca em seu favor a Lei 10.192/2001
gue obstaria o deferimento de reajuste salarial e aumento real em sede de acao coletiva.

E fato que a categoria profissional estd sem receber reajuste ha trés anos.

Esta E. Secdo Especializada tem entendido que a Lei 10.192/2001, em seu artigo 13, ndo
veda a recomposicdo salarial destinada a repor as perdas resultantes da inflagdo. Considera-se que
esse dispositivo legal proibe, apenas, a correcdao automatica dos saldrios vinculada a determinado
indice de precos, com a finalidade de conter a elevacdo geral dos precos, situagdo ja vivida pelo pais
em um passado recente, anteriormente a implantacdo do Plano Real.

A inflacdo, no entanto, ainda se manifesta, o que torna necessaria a reposicdo das perdas
sofridas pela categoria profissional.



Vale frisar que a revisdo dos salarios na data-base veio prevista expressamente no artigo 13,
§ 19, da Lei 10.192/2001. Além disso, o artigo 12 da mesma norma atribui a Justica do Trabalho o
dever de proferir decisdo que traduza, "em seu conjunto, a justa composicdo do conflito de interesse
das partes, e guardar adequacdo com o interesse da coletividade". Diante desse preceito, ndo ha como
ignorar a necessidade de se conceder a categoria alguma espécie de reajustamento salarial, com o fim
de garantir o poder aquisitivo do salario, sendo esse pressuposto indispensavel para atendimento da
exigéncia legal referida acima, de adequar-se a solucdo do conflito a critérios de justica e adequacao.

Prevalece, ainda, o entendimento de que a fixacdo do reajuste equivalente ao INPC implica
vinculacdo deste com indice oficial, em contrariedade a norma legal. Logo, embora deva ser
considerada a variacdo medida por esse indice, o aumento sera fixado em percentual diverso,
suficiente para preservar o poder de compra do salario. Nesse sentido, foram as decisGes proferidas
nos seguintes processos: DC-00816-2005-000-03-00-0, publicado em 21.10.2005, cujo relator foi o
Exmo. Des.Marcus Moura Ferreira; DC-00525-2005-000-03-00-1, publicado em 16.12.2005, cujo
relator foi o Exmo. Des. José Miguel de Campos; DC-00579-2005-000-03-00-7, publicado em
28.10.2005, cujo relator foi o Exmo. Des. Sebastido Geraldo de Oliveira. E recentemente, no
julgamento do processo 00569-2008-000-03-00-4 DC, publicado em 06/11/2009 DEJT Pagina: 98,
Relator Des. Marcus Moura Ferreira.

No caso em tela, o INPC dos periodos visados foram os seguintes: janeiro de 2007: 2,9261,
janeiro de 2008: 5,3649 e janeiro de 2009: 6,4286. Este relator considerava viavel o deferimento do
percentual equivalente a 7%. A d. maioria, contudo, a vista do mesmo fato, concluiu que deveria ser
concedido percentual superior, arbitrado em 15%, a titulo de reposicdo de perdas, frisando que a
categoria profissional permanecera sem reajuste por longo periodo. Concluiu-se que, por essa razao,
impunha-se reajuste no patamar ja referido.

O relator indeferia, ainda, o pleito alusivo ao aumento real, aplicando o Precedente Normativo
42 deste Tribunal: "AUMENTO REAL DE SALARIO. Indefere-se o pedido. Ressalvado o caso de o
sindicato suscitante comprovar existéncia de lucratividade e/ou produtividade, na empresa ou setor,
no periodo de 12 (doze) meses imediatamente anterior a data-base".

A d. maioria, no entanto, analisando os elementos fornecidos pelas partes, também
considerou viavel o acolhimento do pleito, fixando o aumento real em 6%. Ressaltou-se que a auséncia
de reajuste durante o interregno prolongado também autorizava o deferimento desse pleito.

Fica autorizada, ainda, a compensacao dos aumentos espontaneos na forma do Precedente 43
do TRT: "Sdo compensaveis todos os aumentos ou reajustes salariais espontaneos ou compulsérios
concedidos no periodo de vigéncia do instrumento coletivo anterior, salvo os decorrentes de término
de aprendizagem, implemento de idade, promocdo, transferéncia e equiparagdo salarial". E de se
ressaltar que, inexistiu instrumento coletivo anterior, mas considero vidvel a compensagdo de
quaisquer aumentos concedidos no curso do periodo de fevereiro de 2008 e 31/01/2009.

A redacdo final da clausula é a seguinte:

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL. As empresas abrangidas por este pacto
concederdo, a partir do dia 1° (primeiro) de fevereiro de 2009 (dois mil e nove) um reajuste salarial,
incidente sobre o saldrio de cada trabalhador praticado no dia 31 (trinta e um) de janeiro de 2009
(dois mil e nove), no importe de 21%, sendo 15% a titulo de reposicdo de perdas inflacionarias e 6%
referente a aumento real. Sdo compensaveis todos os aumentos ou reajustes salariais espontdneos ou
compulsérios concedidos no periodo compreendido entre fevereiro de 2008 e 31/01/2009, salvo os
decorrentes de término de aprendizagem, implemento de idade, promogdo, transferéncia e
equiparacao salarial.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL- A partir de primeiro de fevereiro de 2009 o piso
salarial dos trabalhadores em estabelecimentos de servicos de salude abrangidos pela presente
convencao coletiva de trabalha passarda a vigorar com o0s seguintes valores: apoio: R$500,00;
administracdo: R$600,00; auxiliar de enfermagem: R$700,00; técnico em enfermagem: R$800,00.



O suscitado ndo concorda com a reivindicagdo. Conforme o proprio suscitante revela na
inicial, inexistia previsdo convencional anterior que garantisse os pisos aqui postulados.

INDEFIRO o pleito, com fulcro no Precedente Normativo 166 deste Tribunal: PISO SALARIAL.
"Indefere-se. Nao se concede o pedido de piso salarial quando ndao houver precedentes na categoria ou
ndao houver nos autos elementos suficientes para a fixacdo. Neste caso, concede-se o saladrio de
ingresso".

CLAUSULA QUARTA - SALARIO DE INGRESSO - Assegura-se ao empregado admitido para
preencher vaga que decorra de promocdo, transferéncia ou demissao, salario igual ao menor pago pelo
empregador para a fungao.

. DEFIRO O PLEITO, COM ADAPTACAO AO PRECEDENTE NORMATIVO 196 deste Tribunal:
SALARIO DE INGRESSO. "Nenhum empregado poderd ser admitido com salario inferior ao do
empregado de menor salario em cargo ou fungdo idénticos, exceto se este contar, na fungdo, mais de
2 (dois) anos que aquele, ndo se considerando vantagens pessoais.

A redacdo final é a seguinte:

CLAUSULA QUARTA - SALARIO DE INGRESSO - Assegura-se ao empregado admitido para
preencher vaga que decorra de promocdo, transferéncia ou demissdo, salario igual ao do empregado
de menor salario em cargo ou funcdo idénticos, exceto se este contar, na funcdo, mais de 2 (dois)
anos que aquele, ndo se considerando vantagens pessoais.

CLAUSULA QUINTA - REFEICAO GRATUITA - O empregador fornecerd jantar a todos os
trabalhadores que fazem jornada predominantemente noturna. O jantar ndo terd natureza salarial e
ndo podera ser cobrado dos trabalhadores.

A clausula envolve concessdo de vantagem que somente poderia ser alcancada mediante
negociagdo direta entre as partes. A Ultima norma coletiva previa a concessdo de lanche aos
empregados que trabalhavam em jornada predominantemente noturna, beneficio que, a meu ver,
deve ser confirmado, em razdo do desgaste provocado pelo trabalho noturno.

DEFIRO, EM PARTE, COM ADAPTACAO A NORMA ANTERIOR:

CLAUSULA QUINTA - LANCHE NOTURNO - O empregador fornecerd um lanche a todos os
trabalhadores que cumprem jornada predominantemente noturna, composto de café com leite e pdo,
lanche esse que ndo tera carater salarial.

CLAUSULA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA. N3o serd celebrado contrato de experiéncia
nos casos de readmissdao de empregados para a mesma funcao anteriormente exercida na empresa.

Paragrafo Unico - O contrato de experiéncia fica suspenso durante o periodo de concessdo de

beneficio previdenciario ao empregado, completando-se apos a respectiva alta concedida pelo INSS.

DEFIRO O CAPUT, em conformidade com o Precedente Normativo 101 deste Regional:
"Proibe-se, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a readmissdo, em carater experimental, de
empregado para a mesma fungdo anteriormente exercida."

No que toca a postulagdo contida no paragrafo Unico, observo que, a rigor, o prazo do



contrato de experiéncia flui normalmente durante o periodo de afastamento do empregado em gozo de
beneficio previdenciario. Conquanto seja possivel o ajuste de disposicdo diversa, entre as partes,
entendo ndo ser cabivel o deferimento de tal pleito em sentenca normativa se a categoria econémica
dele discorda.

A redacdo final da cldusula é a seguinte:

CLAUSULA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA. N3o sera celebrado contrato de experiéncia
nos casos de readmissdo de empregados para a mesma funcao anteriormente exercida na empresa, no
prazo minimo de doze meses.

CLAUSULA SETIMA - SUBSTITUICOES. Fica assegurado ao empregado substituto o direito ao
recebimento de salarios iguais ao do substituido.

Ressalto, primeiramente, que a cladusula aprovada pela categoria ndo tinha exatamente essa
redagdo. O exame da ata de f. 39 mostra que a reivindicagdo integral é a seguinte:

CLAUSULA SETIMA - SUBSTITUICOES. Fica assegurado ao empregado substituto o direito ao
recebimento de salarios iguais ao do substituido, sem as vantagens pessoais, seja de carater eventual
ou nao.

A rigor, a pequena diferenca verificada na redacdo ndo obsta o exame desse pleito, até
porque a forma como foi posto na inicial pode decorrer apenas de erro material. De mais a mais, a
postulacdo deduzida reflete a pretensao principal aprovada pelos trabalhadores.

Feitas tais consideracOes, passo ao exame do tema, ressaltando que DEFIRO O PEDIDO, EM
PARTE, COM ADAPTACAO ao Precedente Normativo 200 deste Regional: "Assegura-se ao empregado
substituto o direito ao recebimento de salarios iguais ao do substituido, sem as vantagens pessoais,
desde que a substituicdo ndo seja eventual". Invidvel, portanto, acatar a ressalva contida ao final da
clausula proposta pela categoria profissional, mormente se é certo que o suscitado discordou do
pedido, invocando em seu favor a Sumula 159 do TST.

A redacdo fica a seguinte:

CLAUSULA SETIMA - SUBSTITUICOES. Assegura-se ao empregado substituto o direito ao
recebimento de salarios iguais ao do substituido, sem as vantagens pessoais, desde que a substituicdo
nao seja eventual.

CLAUSULA OITAVA - TRANSFERENCIA. Assegura-se ao empregado transferido, na forma do
Art. 469, da CL T, a garantia de emprego por 1 (um) ano apods a data da transferéncia.

Paragrafo Primeiro - O adicional de transferéncia estabelecido pelo §3° do art. 469 da CLT
sera concedido no percentual de 50% (cinglienta por cento).

Paragrafo Segundo - O empregado transferido, por ato unilateral do empregador, para local
mais distante de sua residéncia, tera direito a suplemento salarial correspondente ao acréscimo da
despesa de transporte para o seu deslocamento.

Paragrafo Terceiro - Em caso de ser reconhecido judicialmente que a transferéncia do
empregado foi abusiva ou desnecessaria, a empresa pagara, a titulo de multa, o valor correspondente
a maior remuneracao recebida pelo empregado transferido.



DEFIRO O CAPUT, com fundamento no Precedente Normativo 77 do TST: EMPREGADO
TRANSFERIDO. GARANTIA DE EMPREGO (positivo) Assegura-se ao empregado transferido, na forma
do art. 469 da CLT, a garantia de emprego por 1 (um) ano apods a data da transferéncia.

INDEFIRO O PARA(}RAFO PRIMEIRO, com fulcro no Precedente Normativo 21 deste Regional:
ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - MAJORACAO. "Indefere-se. A matéria é tipica de negociacdo
coletiva."

DEFIRO O PARAGRAFO SEGUNDO, aplicando o entendimento contido na Simula 29 do TST:
"Empregado transferido, por ato unilateral do empregador, para local mais distante de sua residéncia,
tem direito a suplemento salarial correspondente ao acréscimo da despesa de transporte."”

INDEFIRO O PARAGRAFO TERCEIRO. A averiguacdo de eventual abusividade da transferéncia
constitui aspecto a ser avaliado em cada caso concreto, com analise do ressarcimento devido ao
empregado.

A redacdo final é a seguinte:

CLAUSULA OITAVA - TRANSFERENCIA. Assegura-se ao empregado transferido, na forma do
Art. 469, da CL T, a garantia de emprego por 1 (um) ano apods a data da transferéncia.

Paragrafo Unico - O empregado transferido, por ato unilateral do empregador, para local mais
distante de sua residéncia, tera direito a suplemento salarial correspondente ao acréscimo da despesa
de transporte para o seu deslocamento.

CLAUSULA NONA - JORNADA DE TRABALHO - Os empregados abrangidos pela presente
convencao coletiva de trabalho terdo uma jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho.

Invidvel a reducdo da carga semanal, sem a concordancia da categoria econdmica. Aplico a
espécie o Precedente Normativo 141 deste Regional: JORNADA REDUZIDA "Indefere-se. Sé através da
via consensual podera ser reduzida a jornada além do estabelecido na Constituicdo Federal. O pedido
gera encargos excessivos para o empregador, que tenderia a repassar custos para os precos".

DEFIRO PARCIALMENTE A POSTULACAO, apenas para manter as condigdes vigentes
anteriormente, frisando que o suscitado concorda expressamente com a manutencdo da clausula
alusiva a jornada constante do Ultimo instrumento coletivo (f.233). De mais a mais, a jornada de
plantdo ajustada anteriormente constitui condicdo ha muito incorporada a rotina dos trabalhadores da
area de saulde.

A redacdo sera, portanto, a seguinte, com as adaptacBes necessarias:

JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se, ao empregador, a instituicdo ou manutencdo, em parte ou em todos os setores
dos estabelecimentos vinculados a este Instrumento Normativo, de uma ou ambas das seguintes
modalidades de jornadas de trabalho:

A) Jornada diaria de 8 (oito) horas, com intervalo para refeigdo e repouso nos ternos do art.
71 e paragrafos da CL T, e 44(quarenta e quatro) horas semanais;

B) "Jornada de plantdo", com 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
folga, observando-se:

1 - Para aqueles que trabalharem sob a denominada "jornada de plantdo", as 12 (doze) horas
serdo entendidas como' normais, sem incidéncia do adicional legal, ficando esclarecido igualmente ndo
existirem horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
desde que o excesso seja compensado na semana seguinte, o que € proprio desta jornada de plantdo.



2 - Fica assegurado, no curso da "jornada ele plantdo", um intervalo de 1 (uma) hora de
repouso e refeicdo, a ser gozado na oportunidade indicada pela empresa e compativel com a
disponibilidade do servico em execucdo (artigo 71 e paragrafos CLT)

PARAGRAFO UNICO: A presente sentenca normativa reconhece que a jornada de trabalho
mencionada na letra "A" desta cldusula tem peculiaridades diferentes daquelas da jornada de trabalho
descrita na letra "B", razdo porque admite saldrios iguais ou diferenciados, al critério, do empregador,
e sem implicacdo das regras do art. 461/CLT.

CLAUSULA DECIMA - DESCANSO REMUNERADO. Assegura-se 0 repouso remunerado e o
feriado correspondente, ao empregado que chegar atrasado, quando permitido seu ingresso pelo
empregador, compensado o atraso no final da jornada de trabalho ou da semana.

Paragrafo Unico - O repouso semanal do empregado, que perceba salario fixo e por comissdo,
sera calculado nos termos da Lei n® 605/49.

DEFIRO O CAPUT DA CLAUSULA, porque em conformidade com o Precedente Normativo 41
deste TRT: JORNADA - INICIO COM ATRASO REFLEXOS NO REPOUSO REMUNERADO "Assegura-se ao
empregado o direito ao repouso semanal remunerado quando, embora tenha comparecido ao servico
com atraso, o empregador tenha permitido a prestacao do servigo."

INDEFIRO O PARAGRAFO UNICO, visto que o tema proposto j& estéd previsto em lei.
A clausula fica, portanto, redigida da seguinte forma:

CLAUSULA DECIMA - DESCANSO REMUNERADO. Assegura-se 0 repouso remunerado e o
feriado correspondente, ao empregado que chegar atrasado, quando permitido seu ingresso pelo
empregador, compensado o atraso no final da jornada de trabalho ou da semana.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS. As horas que excederem a jornada praticada
pelo empregado serdo consideradas horas extraordindrias e serdo remuneradas com o adicional de
100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

DEFIRO O PLEITO. A norma coletiva anterior continha disposicdo idéntica. Conquanto ndo se
possa falar em conquista anterior, em face da expiragdo do prazo de vigéncia muito antes do
ajuizamento da presente acado coletiva, é certo que a categoria ja contava com tal garantia. Ademais, a
clausula possui a qualidade de coibir excessos na prorrogacdo da jornada, preservando a saude dos
empregados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO. O trabalho noturno serd pago com
adicional equivalente a 60% (sessenta por cento) da hora normal diurna.

Paragrafo Primeiro - Considera-se noturno, para os efeitos desta cldusula, o trabalho
executado entre as vinte e duas (22) horas de um dia e as seis (6) horas do dia seguinte.

Paragrafo Segundo - O adicional noturno, recebido com habitualidade pelo empregado, por 02
anos consecutivos, integra o seu salario para todos os efeitos.

Paragrafo Terceiro - A transferéncia do empregado para o periodo diurno de trabalho implica
na perda do direito ao adicional noturno, exceto se ja estiver integrado ao seu salario, caso em que
continuara sendo pago.



Constato, uma vez mais, que ha pequena divergéncia entre o pedido deduzido e a
reivindicacdo aprovada na assembléia geral. Como se nota de f. 39, a clausula proposta pelos
trabalhadores é a seguinte:

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO. O trabalho noturno serd pago com
adicional equivalente a 60% (sessenta por cento) da hora normal diurna.

Paragrafo Primeiro - Considera-se noturno, para os efeitos desta cldusula, o trabalho
executado entre as vinte e duas (22) horas de um dia e as seis (6) horas do dia seguinte.

Paragrafo Segundo - O adicional noturno, recebido com habitualidade pelo empregado integra
o seu salario para todos os efeitos.

Paragrafo Terceiro - A transferéncia do empregado para o periodo diurno de trabalho implica
na perda do direito ao adicional noturno, exceto se ja estiver integrado ao seu salario, caso em que
continuara sendo pago.

Como se V&, a restricdo contida no paragrafo segundo do pleito deduzido na inicial, de que
seja integrado apenas o adicional noturno percebido ao longo de dois anos, ndo constou da pauta
aprovada pelos trabalhadores e, por isso, ndo sera apreciada a pretensdo sob esse prisma. Ressalto,
contudo, que o equivoco ndo impede o exame do pleito, o qual contém as pretensdes principais da
categoria profissional.

Esclarecido esse ponto, passo ao exame do tema.

DEFIRO O CAPUT, com adaptagdo ao Precedente Normativo 19 deste TRT: ADICIONAL
NOTURNO - MAJORACAO "O trabalho em horario noturno, previsto em lei, serd remunerado com o
adicional de 50% (cinqlUenta por cento), exceto na hipétese do vigia propriamente dito ou o trabalho
advier de necessidades oriundas de caso fortuito ou forca maior, quando o adicional sera de 30%
(trinta por cento).

INDEFIRO O PARAGRAFO PRIMEIRO, visto que a matéria tem tratamento legal (artigo 73, §
20, da CLT) e ndo se demonstrou a existéncia de caracteristicas especificas aptas a justificar a
alteracdo do periodo noturno. A modificacdo, inclusive, perde o sentido diante do recente
entendimento adotado pelo Tribunal Pleno que editou a Sumula 29 com a seguinte redagdo: JORNADA
DE 12 X 36. ADICIONAL NOTURNO. SUMULA N. 60, II, DO TST. No regime acordado de 12 horas de
trabalho por 36 de descanso, € devido o adicional noturno sobre as horas laboradas apds as 5h da
manhd, ainda que dentro da jornada normal, em sequéncia ao horario noturno cumprido, nos termos
do item II da Simula n. 60 do TST.

DEFIRO O PARAGRAFO SEGUNDO, porque em conformidade com a Sumula 60, I, do TST.
Ressalto, porém, que a restricdo contida na inicial, alusiva ao a integracdo do adicional noturno
recebido durante dois anos ndo constou da pauta aprovada pela categoria profissional e, por isso, ndo
sera apreciada sob tal prisma (f. 39).

INDEFIRO O PARAGRAFO TERCEIRO, aplicando o entendimento contido na Simula 265 do
TST: A transferéncia para o periodo diurno de trabalho implica a perda do direito ao adicional noturno.

A clausula ficara redigida da seguinte forma:

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO. O trabalho noturno serd pago com
adicional equivalente a 50% (cinqlienta por cento) da hora normal diurna, exceto na hipotese do vigia
propriamente dito ou o trabalho advier de necessidades oriundas de caso fortuito ou forgca maior,
guando o adicional sera de 30% (trinta por cento)..

Paragrafo Unico - O adicional noturno, recebido com habitualidade pelo empregado, integra o
seu saldrio para todos os efeitos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. Seré devido o adicional de



insalubridade sera pago pela empresa no importe de 20% (vinte por cento) para o setor administrativo
e 40% (quarenta por cento) para os outros setores e area de enfermagem, incidindo sobre o salario
nominal.

Deferiu-se o pleito para determinar o calculo do adicional de insalubridade sobre o salario
base do empregado, ressalvado o entendimento do relator quanto aos fundamentos. Prevaleceu o
entendimento segundo o qual a edicdo da Sumula Vinculante n® 4 do STF tem gerado controvérsia
sobre a forma de calculo da verba, motivo pelo qual é viavel estabelecer critério claro e especifico em
sentencga normativa, afastando incerteza quanto ao tema.

A redagdo definitiva da clausula €, portanto, a seguinte:

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. O adicional de insalubridade
sera calculado sobre o salario base do empregado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE. Este beneficio poderéd ser substituido pelo
pagamento a empregada-mae dos salarios normais no periodo da amamentagdo do filho, consoante o
Art. 396, da CL T, sem prestacdo de servicos, ou de prestar servicos no periodo com direito ao
recebimento adicional de R$ 80,00 (oitenta reais), por filho na idade de até doze meses, mensalmente,
até o término da amamentagao.

Paragrafo Primeiro - Os estabelecimentos em que trabalharam pelo menos 30 (trinta)
mulheres, com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, terdo que ter um local apropriado (creche) onde
seja permitido as empregadas guardarem, sob vigilancia e assisténcia, os seus filhos até que os
mesmos atinjam a idade escolar (06 anos).

Paragrafo Segundo - Quando o convénio creche distanciar-se do estabelecimento de servigo
de salde mais de 500 (quinhentos) metros, as empresas colocardo a disposicdao da empregada mae
conducgdo para ida e volta, para levar as criangas no percurso empresa-creche e vice-versa.

Paragrafo Terceiro - Se ndo houver possibilidade do empregador fornecer a conducdo retro
aludida, a empresa devera fornecer gratuitamente vale-transporte suficiente para deslocamento.

Paragrafo Quarto - Caso a empresa ndo tenha uma creche dentro da mesma e ou convénio
creche, este beneficio podera ser substituido pelo valor de R$ 80,00 (oitenta reais) por filho, até que
0s mesmos atinjam a idade escolar (06 anos).

DEFIRO PARCIALMENTE, O CAPUT E O PARAGRAFO PRIMEIRO porque em conformidade com
o Precedente Normativo 22 do TST: Determina-se a instalacdo de local destinado a guarda de criangas
em idade de amamentacdo, quando existentes na empresa mais de 30 (trinta) mulheres maiores de
16 (dezesseis) anos, facultado o convénio com creches, e, ainda, ao Precedente Normativo 73 deste
TRT: CRECHE - AUXILIO E INSTALACAO OPCAO PELO SALARIO OU ADICIONAL "Fica garantido a
empregada-mae, na hipétese de inobservancia pelo empregador do disposto no art. 389, paragrafos 1
e 2, da CLT, o direito de optar pelo recebimento dos salarios normais no periodo de amamentacdo do
filho, consoante o art. 396/CLT, sem prestacdo de servigos, ou de prestar servigos no periodo com
direito ao recebimento adicional do equivalente a 1 (um) salario minimo, mensalmente, até o término
da amamentagdo."

DEFIRO OS PARAGRAFOS SEGUNDO, TERCEIRO E QUARTO, os quais conferem maior clareza
as obrigacbes impostas ao empregador, e lhes assegura alternativa de pagamento de um valor ja
definido no caso de ndo ser possivel a instalacdo da creche ou o convénio.

A redacdo final sera a seguinte:

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE. Fica garantido & empregada-mée, na
hipotese de inobservancia pelo empregador do disposto no art. 389, paragrafos 1° e 29, da CLT, o
direito de optar pelo recebimento dos salarios normais no periodo de amamentacdo do filho, consoante
o art. 396/CLT, sem prestacdo de servicos, ou de prestar servicos no periodo com direito ao



recebimento adicional do equivalente a 1 (um) saldrio minimo, mensalmente, até o término da
amamentagao.

Paragrafo primeiro - Os estabelecimentos em que trabalharam pelo menos 30 (trinta)
mulheres, com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, terdo que ter um local apropriado (creche) onde
seja permitido as empregadas guardarem, sob vigilancia e assisténcia, os seus filhos até que os
mesmos atinjam a idade escolar (06 anos).

Paragrafo segundo - Quando o convénio creche distanciar-se do estabelecimento de servico
de salde mais de 500 (quinhentos) metros, as empresas colocardo a disposicdo da empregada mae
conducdo para ida e volta, para levar as criangas no percurso empresa-creche e vice-versa.

Paragrafo terceiro - Se ndao houver possibilidade do empregador fornecer a conducdo retro
aludida, a empresa devera fornecer gratuitamente vale-transporte suficiente para deslocamento.

Paragrafo quarto - Caso a empresa ndo tenha uma creche dentro da mesma e ou convénio
creche, este beneficio poderad ser substituido, vencido o prazo de amamentacdo, pelo valor de R$
80,00 (oitenta reais) por filho, até que os mesmos atinjam a idade escolar (06 anos).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GESTANTE. Assegura-se a gestante a garantia de emprego
desde a confirmagdo da gravidez, mediante atestado médico idénea, até 5 (cinco) meses apods o parto
ou até 60 (sessenta) dias apds o término da licenca previdenciaria, se mais favoravel a empregada,
ressalvadas as hipéteses de cometimento de falta grave e de término do contrato a prazo. Presume-se
como rendncia a garantia, a ndo comunicacdao do estado gravidico, no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da dagdo do aviso prévio. Dentro desse prazo terd validade de comunicagdo do
sindicato ou ressalva em recibo de rescisao.

Paragrafo Unico - Concede-se & mde adotante a garantia de emprego de 02 (dois) meses,
desde que o empregador seja comunicado da adogdo, no prazo de 10 (dez) dias, iniciando-se a
garantia e o prazo de comunicagao a contar da formalizagdo do termo de garantia do adotado.

DEFIRO PARCIALMENTE O CAPUT, frisando que a garantia estendida j& estava prevista na
ultima norma coletiva (f. 68).

INDEFIRO a pretensdo de que seja fixado prazo para comunicacdo da gestacdo. O STF ja se
manifestou contrariamente a imposicdo de exigéncia desse tipo, no seguinte julgamento:

EMENTA: - O art. 10, II, "b", do ADCT confere estabilidade provisdria a obreira, exigindo para
o seu implemento apenas a confirmagao de sua condicdo de gestante, ndo havendo, portanto, de se
falar em outros requisitos para o exercicio desse direito, como a prévia comunicacdo da gravidez ao
empregador. Precedente da Primeira Turma desta Corte. Recurso extraordindrio ndo conhecido. (RE
259318 / RS - RIO GRANDE DO SUL RECURSO EXTRAORDINARIO Relator(a): Min. ELLEN GRACIE
Julgamento: 15/05/2002 Orgdo Julgador: Primeira Turma Publicagdo D] 21-06-2002 PP-00118 EMENT
VOL-02074-04 PP-00850Parte(s))

DEFIRO O PARAGRAFO UNICO. Observo que o ordenamento juridico assegura & mée adotante
apenas 0 gozo da licenca maternidade, na forma do artigo 392-A da CLT. Acontece que a garantia de
emprego assegurada a gestante tem a finalidade de resguardar a igualdade da mulher no mercado de
trabalho, além de salvaguardar as futuras geragdes. Considero, por isso, que a extensdo da
estabilidade proviséria a mulher adotante possui importante interesse social, além de estar em
conformidade com o principio da razoabilidade. O C. TST, inclusive, ja se manifestou favoravelmente
ao deferimento de vantagem similar, no julgamento do processo RODC - 1340/2004-000-03-00,
publicado em 05/09/2008 e cujo relator foi o Exmo. Ministro MAURICIO GODINHO DELGADO.

A redagao final é a seguinte:

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GESTANTE. Assegura-se a gestante a garantia de emprego



desde a confirmacgado da gravidez, mediante atestado médico id6nea, até 5 (cinco) meses apos o parto
ou até 60 (sessenta) dias apds o término da licenca previdenciaria, se mais favoravel a empregada,
ressalvadas as hipdteses de cometimento de falta grave e de término do contrato a prazo.

Paragrafo Unico - Concede-se & mde adotante a garantia de emprego de 02 (dois) meses,
desde que o empregador seja comunicado da adogdao, no prazo de 10 (dez) dias, iniciando-se a
garantia e o prazo de comunicagao a contar da formalizagdo do termo de garantia do adotado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALEITAMENTO. A méae empregada, que estiver amamentando,
tera sua jornada de trabalho reduzida em duas (2) horas didrias, no horario a ser escolhido pela
empregada, até o décimo segundo (12°) més de vida de seu filho.

Paragrafo Unico - E garantido as mulheres, no periodo de amamentagdo, o recebimento do
salario, sem prestacdo de servigcos, quando a empresa ndo cumprir as determinagdes dos paragrafos 1
° e 2°, do art .389, da CLT.

INDEFIRO o caput, com fundamento no Precedente Normativo 131 deste TRT: HORARIO
PARA ALEITAMENTO - REDUCAO DA JORNADA "Indefere-se. Ha previsdo legal suficiente."

INDEFIRO, ainda, o paragrafo Unico, que reproduz disposi¢do contida na Clausula 143, ja
apreciada.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FERIAS. O inicio das férias ndo podera coincidir com o s&bado,
domingo, feriado, folga ou dia de compensacao de repouso semanal.

Paragrafo Primeiro - O pagamento relativo as férias devera ser efetuado até 2 (dois) dias
Uteis antes da data de inicio das mesmas.

Paragrafo Segundo - A empresa que cancelar ou modificar o inicio das férias concedidas ao
seu empregado, estard sujeita a uma multa equivalente ao dobro do ultimo saldrio mensal recebido
pelo empregado, que sera paga na data programada para o inicio das férias que foram canceladas ou
alteradas.

Paragrafo Terceiro - As férias deverdo ser concedidas no prazo maximo de até 60 (sessenta)
dias apods o periodo aquisitivo, salvo acordo individual entre empresa e empregado, feito com anuéncia
expressa da Federagdo/Sindicato profissional.

Paragrafo Quarto - Os empregados, de comum acordo com a empresa e observados os
ditames legais, poderdo parcelar o gozo de suas férias em 2 (dois) periodos iguais.

Paragrafo Quinto - As faltas dos trabalhadores justificadas a empresa, mesmo que sem
remuneracdo, ndo poderdo prejudica-Ios em seu periodo de gozo de férias.

Paragrafo Sexto - Nao serdo deduzidas no periodo de férias as faltas cometidas pelo
empregado ao longo do periodo aquisitivo, evitando desse modo um duplo desconto, visto que o
trabalhador, por ocasido da sua falta, teve o DSR cortado.

Paragrafo Sétimo - O empregado, mediante comunicacdo prévia de 90 (noventa) dias, terd
direito, em hipdtese de casamento, ao gozo de suas férias em periodo coincidente com o mesmo.

Paragrafo Oitavo - As faltas ou auséncias decorrentes de acidente do trabalho nao sdo
consideradas para os efeitos de duragdo de férias e calculo da gratificagdo natalina.

DEFIRO O CAPUT, aplicando o Precedente Normativo 111 deste TRT: FERIAS INDIVIDUAIS
OU COLETIVAS CONCESSAO - INICIO DO GOZO "Determina-se que a concessdo das férias individuais
ou coletivas, deverd ser comunicada por escrito ao empregado com a antecedéncia minima de 30



(trinta) dias, vedada a fixacdo do inicio delas em dia imediatamente anterior a folgas semanais,
feriados, dias santos ou dias de inocorréncia de trabalho."

INDEFIRO O PARAGRAFO PRIMEIRO, pois o tema tem tratamento legal (artigo 145 da CLT).

DEFIRO EM PARTE O PARAGRAFO SEGUNDO, COM ADAPTAGAO ao Precedente Normativo 109
deste TRT: FERIAS - CANCELAMENTO OU ALTERACZ\O REEMBOLSO DESPESAS AO EMPREGADO "As
despesas efetuadas pelo empregado, em funcdo das férias marcadas e canceladas ou alteradas pelo
empregador, ser-lhe-do reembolsadas no prazo de 5 (cinco) dias, apds a comprovacado delas."

INDEFIRO O PARAGRAFO TERCEIRO, visto que a imposicdo de prazo inferior ao da lei exige
negociagdo entre as partes.

DEFIRO O PARAGRAFO QUARTO, visto que o parcelamento das férias pode interessar as
partes, devendo-se permitir ajuste nesse sentido, sem a restricdo do artigo 134, § 19, da CLT.

INDEFIRO O PARAGRAFO QUINTO. A ocorréncia de faltas e sua repercussdo nas férias é
regulamentada pela CLT, em seus artigos 130 a 133. Desnecessario registrar que as faltas justificadas
nao prejudicam o descanso anual.

DEFIRQ EM PARTE O PARAGRAFO SEXTO, COM ADAPTAC,Z\O AO Precedente Normativo 112
deste TRT: FERIAS - DESCONTO DO REPOUSO SEMANAL PERDIDO - FALTA INJUSTIFICADA
"Determina-se que ndo sera descontado, para efeito de proporcionalidade das férias, o repouso
semanal perdido, por ter ocorrido falta injustificada."

DEFIRO EM PARTE O PARAGRAFO §ETIMO, COM ADAPTACAO ao Precedente Normativo 110
deste TRT: FERIAS INDIVIDUAIS - COINCIDENCIA COM O CASAMENTO "Desde que o empregador nao
adote o sistema de férias coletivas, o empregado tera direito, na hipdtese de casamento, ao gozo de
suas férias em periodo coincidente, exigindo-se, porém, que faca comunicacdo por escrito ao
empregador, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, comprovando oportunamente o
matrimonio."

INDEFIRO O PARAGRAFO OITAVO. A postulacdo choca-se com a previsao contida no artigo
133, 1V, da CLT.

A redacdo final da clausula sera a seguinte:

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FERIAS. O inicio das férias ndo podera coincidir com o sabado,
domingo, feriado, folga ou dia de compensagao de repouso semanal.

Paragrafo Primeiro - As despesas efetuadas pelo empregado, em funcdo das férias marcadas
e canceladas ou alteradas pelo empregador, ser-lhe-do reembolsadas no prazo de 5 (cinco) dias, apos
a comprovacao delas.

Paragrafo Segundo - Os empregados, de comum acordo com a empresa e observados os
ditames legais, poderdo parcelar o gozo de suas férias em 2 (dois) periodos iguais.

Paragrafo terceiro - Determina-se que ndo sera descontado, para efeito de proporcionalidade
das férias, o repouso semanal perdido, por ter ocorrido falta injustificada.

Paragrafo quarto - Desde que o empregador ndo adote o sistema de férias coletivas, o
empregado tera direito, na hipétese de casamento, ao gozo de suas férias em periodo coincidente,
exigindo-se, porém, que faga comunicacdo por escrito ao empregador, com antecedéncia minima de
90 (noventa) dias, comprovando oportunamente o matriménio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS - os empregados que, por qualquer
motivo, exceto quando dispensados por justa causa, venham a se desligar da empresa antes de
completar um ano de trabalho, terdo direito as férias proporcionais.



DEFIRO. A pretensdo esta em conformidade com a Sumula 171 do TST: Salvo na hipotese de
dispensa do empregado por justa causa, a extingdo do contrato de trabalho sujeita o empregador ao
pagamento da remuneracgao das férias proporcionais, ainda que incompleto o periodo aquisitivo de 12
(doze) meses (art. 147 da CLT) (ex-Prejulgado n° 51).

CLAUSULA DECIMA NONA - CESTA BASICA. As empresas fornecerdo, mensal e gratuitamente,
a todos seus empregados, inclusive aqueles em férias, em afastamento médico ou licenciados, uma
cesta basica mensal, sem carater salarial, a ser entregue juntamente com o pagamento do salario
devendo o empregado retird-Ia na empresa, ou onde esta indicar, no prazo de 20 (vinte) dias,
contendo a seguinte composicao: 10 kg de arroz, 3 kg de feijdo, 3 latas de d6leo de soja, 1/2 kg de café
torrado e moido, 5 kg de acucar, 1/2 kg de farinha de mandioca, 1 kg de macarrdo, 1 kg de farinha de
trigo, 2 latas de 140 g de extrato de tomate, 1 kg de sal refinado, 1 pacote de 200 g de biscoito doce,
1 pacote de 200 g de biscoito salgado, 2 latas de leite em pd de 400 g, 1 kg de fuba, 2 latas de
sardinha em conserva, 1 lata de goiabada, 2 tubos de creme dental, 3 sabonetes, e 2 barras de 200 g
de sabdo cada.

Paragrafo Primeiro - Em caso de falecimento do empregado por acidente do trabalho ou
doenga profissional, a empresa concedera a sua familia uma cesta basica pelo periodo de 6 (seis)
meses, independente de outros beneficios contidos neste instrumento.

Paragrafo Segundo - Aos empregados afastados por auxilio doenca previdenciario, acidentario
ou ndo, sera garantido o fornecimento da cesta basica por um periodo limite de 6 (seis) meses.

Paragrafo Terceiro - Caberd a Federacdo/Sindicato profissional convenente a fiscalizacdo da
qualidade dos produtos integrantes da cesta basica.

INDEFIRO, aplicando o Precedente Normativo 64 deste TRT: CESTA BASICA - FORNECIMENTO
"Indefere-se. Trata-se de matéria prépria de negociacdo, por importar aumento indireto de salario."
Registro que a ultima norma coletiva vigente ndo continha previsdo a respeito de tal vantagem.

CLAUSULA VIGESIMA - VALE REFEICAO. As empresas fornecerdo a todos seus empregados,
de forma gratuita para estes, vale refeicdao no valor de R$ 6,00 (seis reais), por ticket, na quantidade
de 26 (vinte e seis) ticket por més, independente de ndo ter o empregado trabalhado os 30 (trinta)
dias do més, por qualquer motivo.

Paragrafo Primeiro - Em caso de falecimento do empregado por acidente do trabalho ou
doenca profissional, a empresa fornecerd a sua familia 2 (dois) taldes de ticket, quando do acerto,
independente de outros beneficios contidos neste instrumento.

Paragrafo Segundo - Aos empregados afastados por auxilio doenca previdenciario, acidentario
ou ndo, sera garantido o fornecimento do vale refeicao por um periodo limite de 6 (seis) meses.

INDEFIRO, com fulcro no Precedente Normativo 215 deste TRT: VALE—REFEICAO -
FORNECIMENTO "Indefere-se por se tratar de pretensdo onerosa, tipica de negociagdo direta."

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES. As empresas fornecerdo, gratuitamente,
uniformes para seus empregados, na quantidade de quatro (4) uniformes completos por ano, inclusive
agasalho e calcados; e, caso o fornecimento ocorra de forma insuficiente, os empregados ficarao
isentos de qualquer responsabilidade.

Paragrafo Primeiro - Os uniformes deverdao ser adequados a todas as condicOes, inclusive
funcionais e climaticas.



Paragrafo Segundo - Sempre que alguma pega do uniforme se desgastar ou se inutilizar por
uso normal ou causa ndo provocada, esta sera reposta pela empresa.

DEFIRO, EM PARTE, COM ADAPTAGAO ao Precedente Normativo 214 deste TRT: UNIFORME
GRATUITO "Assegura-se o fornecimento de 02 (dois ) uniformes, quando exigido seu uso pelo
empregador, com renovagao proporcional ao desgaste." Acentuo que o pleito conta, ainda, com o
respaldo do Precedente Normativo 115 do TST.

A redacdo sera, portanto, a seguinte:

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES. Assegura-se o fornecimento de 02 (dois)
uniformes, quando exigido seu uso pelo empregador, com renovacao proporcional ao desgaste.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA. As empresas fornecerdo um plano
de saude completo de forma gratuita a todos os seus empregados.

O exame de f. 42 mostra que a reivindicacao aprovada pelos trabalhadores ndo corresponde
ao pleito deduzido na inicial. A pauta transcrita na ata da assembléia geral extraordinaria contém
clausula vigésima segunda que previa a assisténcia médica proporcionada pelo empregador somente
para consultas e realizagdo de exames de rotina, a todos os empregados e aposentados, sem qualquer
onus.

Se o pleito ndo guarda correspondéncia com a expectativa dos trabalhadores, entendo deva
ser declarada a sua inépcia.

O pedido formulado na clausula vigésima segunda é, portanto, inepto, motivo pelo qual
guanto a ele declaro extinto o feito, sem julgamento do mérito, nos termos do artigo 267, I, do CPC.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS - Serd permitida a fixacdo de quatro
de avisos destinados a comunicacdo de assuntos de interesse da categoria profissional, em local
visivel, sendo vedada matéria politico-partidaria, ou ofensiva a quem quer que seja, no lugar de
escolha da Federacao! Sindicato profissional, onde mais facilmente todos os trabalhadores tenham
acesso.

DEFIRO COM ADAPTACAO ao Precedente Normativo 173 deste TRT: QUADRO DE AVISOS -
AFIXACAO "E permitida a afixacdo de quadro de avisos destinado & comunicacdo de assunto de
interesse da categoria profissional, em local visivel e de facil acesso aos empregados, vedada a
divulgacdo de matéria de cunho politico-partidario ou ofensiva a quem quer que seja." Autorizar o
sindicato a definir o local de afixacdo implicaria ingeréncia deste na empresa.

A redacdo final é, portanto, a seguinte:

QUADRO DE AVISOS - AFIXACAO "E permitida a afixacdo de quadro de avisos destinado &
comunicagdo de assunto de interesse da categoria profissional, em local visivel e de facil acesso aos
empregados, vedada a divulgacdo de matéria de cunho politico-partidario ou ofensiva a quem quer que
seja.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL. As empresas
descontardo de todos os seus empregados alcancados por este instrumento, em razao de expressa
decisdo tomada em Assembléia Geral Extraordinaria da categoria profissional, a titulo da taxa



assistencial o percentual de 6% (seis por cento), sendo 3% (trés por cento) em julho de 2009 e 3%
(trés por cento) em novembro de 2009, sobre o saldrio do representado, em favor do Sindicato
Profissional representativo da categoria.

DEFIRO, EM PARTE, com adaptacdo ao Precedente Normativo n. 119 do Colendo TST (A
Constituicdo da Republica, em seus arts. 59, XX e 89, V, assegura o direito de livre associacdo e
sindicalizacdo. E ofensiva a essa modalidade de liberdade clausula constante de acordo, convencdo
coletiva ou sentenga normativa estabelecendo contribuicdo em favor de entidade sindical a titulo de
taxa para custeio do sistema confederativo, assistencial, revigoramento ou fortalecimento sindical e
outras da mesma espécie, obrigando trabalhadores ndo sindicalizados. Sendo nulas as estipulagbes
que inobservem tal restricdo, tornam-se passiveis de devolugdo os valores irregularmente
descontados), a Orientacdo Jurisprudencial 17/SDC (As clausulas coletivas que estabelecam
contribuicdo em favor de entidade sindical, a qualquer titulo, obrigando trabalhadores n&o
sindicalizados, sdo ofensivas ao direito de livre associagdo e sindicalizacdo, constitucionalmente
assegurado, e, portanto, nulas, sendo passiveis de devolugdo, por via propria, os respectivos valores
eventualmente descontados)e a Sumula 666 do Excelso Supremo Tribunal Federal (A contribuigdo
confederativa de que trata o art. 89, IV, da Constituicdo, sé é exigivel dos filiados ao sindicato
respectivo), que vedam a imposicdo da obrigacdo em relagdo aos trabalhadores ndo sindicalizados.
Além disso, ha de ser assegurado o direito de oposicdo.

Fica estabelecido, ainda, que o desconto serd efetuado nos dois meses seguintes ao da
publicacdo da presente sentenga normativa, com recolhimento no prazo de dez dias.

A redacdo final é, portanto, a seguinte:

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL. As empresas
descontardo de seus empregados sindicalizados, em razdo de expressa decisdo tomada em Assembléia
Geral Extraordinaria da categoria profissional, a titulo da taxa assistencial o percentual de 6% (trés por
cento), em duas parcelas de 3%, deduzidas nos dois primeiros meses seguintes a publicacdo da
presente sentenga normativa, sobre o salario do empregado, em favor do Sindicato Profissional
representativo da categoria. Assegura-se o direito de oposicdo aos empregados, a ser exercido no
prazo de cinco dias apos a efetivagdo do desconto, em comunicagdo com o sindicato por qualquer meio
idoneo, inclusive postal.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE - APOSENTADORIA. Para o empregado que
estiver faltando 2 anos para se aposentar tera estabilidade de emprego até a data da aposentadoria.

DEFIRO, COM AD,APTACAO ao Precedente Normativo 85 do TST: GARANTIA DE EMPREGO.
APOSENTADORIA VOLUNTARIA Defere-se a garantia de emprego, durante os 12 meses que antecedem
a data em que o empregado adquire direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na
empresa ha pelo menos 5 anos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

A extensdo do beneficio a todos os empregados, sem vinculagdo a um tempo de servico
minimo poderd acarretar encargo excessivo para o empregador.

A redacdo final da clausula sera a seguinte:

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO. APOSENTADORIA VOLUNTARIA
Defere-se a garantia de emprego, durante os 12 meses que antecedem a data em que o empregado
adquire direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 5 anos.
Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASSIDUIDADE - PREMIO- O empregado que mantiver
assiduidade durante a cada ano de trabalho, terd direito a uma abono de um salario extra a titulo de
retorno de férias.



Paragrafo Unico- Considera-se assiduidade para os fins do beneficio supra a pontualidade do
empregado ao iniciar sua jornada de trabalho, bem como a auséncia de falta injustificadas.

A INDEFIRO, com fulcro no Precedente Normativo 129 deste Regional: GRATIFICACOES OU
PREMIOS EM GERAL : APOSENTADORIA, ASSIDUIDADE, CHEFIA, NIVEL SUPERIOR, ETC. "Indefere-se.
E matéria tipicamente negocial, importando em 06nus para os empregadores e aumento salarial
indireto."

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA- FORO DE COMPETENCIA. As partes elegem o Foro de
Governador Valadares para dirimir quaisquer controvérsias que por ventura existirem.

INDEFIRO. Houve evidente erro material na mengao ao foro de Governador Valadares, posto
que a intencdo era designar a cidade de Belo Horizonte. Mesmo considerando tal aspecto, a clausula
fica indeferida. A matéria ja esta disciplinada no artigo 114, da Constituicdo e no artigo 678 da CLT. A
pretensdo deduzida implica autorizar as partes criar condigdo para o exercicio de jurisdicdo, o que ndo
pode ser admitido.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - VIGENCIA. A presente CCT vigorard de 10 (primeiro) de
fevereiro de 2009 (dois mil e nove) a 31 (trinta e um) de janeiro de 2010 (dois mil e dez).

Tem prevalecido nessa E. Secdo Especializada o entendimento de que a sentenga normativa
deve ser fixada em 12 meses apenas em relagdo as clausulas de natureza econdmica, devendo vigorar
as clausulas sociais por 24 meses. A extensao da vigéncia tem o fim de assegurar as partes um tempo
maior para retomarem as negociagoes diretas.

Nesse sentido, foi o entendimento que prevaleceu no julgamento dos seguintes processos:
00580-2005-000-03-00-1-DC, Data de Publicacdao 18/11/2005 DIMG Pagina: 2 Orgao Julgador SDC
Juiz Relator José Miguel de Campos; 00786-2005-000-03-00-1-DC, Data de Publicacdo 18/11/2005
DIMG Pagina: 2 Orgdo Julgador SDC Juiz Relator Luiz Otavio Linhares Renault; 00579-2005-000-03-
00-7-DC Data de Publicacdo 28/10/2005 Orgao Julgador SDC Juiz Relator Sebastido Geraldo de
Oliveira.

A redagdo da cladusula serd a seguinte:

A presente sentenca normativa vigorara a partir de 01/02/2009, pelo prazo de 12 (doze)
meses para as cldusulas de natureza econdmica e 24 meses paras as demais disposigoes.

CONCLUSAO

Pelo exposto, julgo parcialmente procedentes os pedidos deduzidos, nos termos dos
fundamentos, exceto quanto a clausula 2223, em relagdo a qual declaro extinto o feito, sem julgamento
do mérito, nos termos do artigo 267, I, do CPC. Custas pelas partes, no importe de R$200,00,
calculadas sobre R$10.000,00, valor arbitrado.

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, em Sessdo Ordinaria da SECAO
ESPECIALIZADA DE DISSIDIOS COLETIVOS (SDC), hoje realizada, julgou o presente feito e, por
maioria de votos, vencidos os Exmos. Juiz Relator e Desembargadores Ant6nio Alvares da Silva, Luiz
Otavio Linhares Renault, Sebastido Geraldo de Oliveira e a Exma. Juiza Wilméia da Costa Benevides,



rejeitou a preliminar suscitada na defesa. Sem divergéncia, considerou desnecessario o pedido do
suscitante, de realizagdo de pericia. No mérito, julgou parcialmente procedente o dissidio coletivo,
assim se decidindo: CLAUSULA PRIMEIRA - DATA BASE- por unanimidade, deferida. CLAUSULA
SEGUNDA - REAJUSTE E AUMENTO REAL ¢ por maioria de votos, vencidos parcialmente os Exmos. Juiz
Relator, Desembargadores Caio Luiz de Almeida Vieira de Mello, Emilia Facchini, Antdnio Fernando
Guimardes e Juiza Wilméia da Costa Benevides, deferida, em parte. A redacdo final da cldusula € a
seguinte: "CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL. As empresas abrangidas por este pacto
concederdo, a partir do dia 1° (primeiro) de fevereiro de 2009 (dois mil e nove) um reajuste salarial,
incidente sobre o salario de cada trabalhador praticado no dia 31 (trinta e um) de janeiro de 2009
(dois mil e nove), no importe de 21%, sendo 15% a titulo de recomposicdo e 6% a titulo de aumento
real. Sao compensaveis todos 0os aumentos ou reajustes salariais espontdaneos ou compulsérios
concedidos no periodo compreendido entre fevereiro de 2008 e 31/01/2009, salvo os decorrentes de
término de aprendizagem, implemento de idade, promogdo, transferéncia e equiparagdo salarial."
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL- por maioria de votos, vencidos os Exmos. Desembargadores
Revisor, Anto6nio Alvares da Silva, Luiz Otdvio Linhares Renault e Manuel Candido Rodrigues,
indeferida. CLAUSULA QUARTA - SALARIO DE INGRESSO - por maioria de votos, vencido parcialmente
os Exmos. Desembargadores Caio Luiz de Almeida Vieira de Mello, Antdnio Alvares da Silva, Luiz
Otavio Linhares Renault e Marcus Moura Ferreira, deferida, com adaptacdo ao precedente normativo
196 deste Tribunal. A redacdo final é a seguinte: "CLAUSULA QUARTA - SALARIO DE INGRESSO -
Assegura-se ao empregado admitido para preencher vaga que decorra de promogdo, transferéncia ou
demissdo, salario igual ao do empregado de menor salario em cargo ou fungdo idénticos, exceto se
este contar, na fungdo, mais de 2 (dois) anos que aquele, ndo se considerando vantagens pessoais."
CLAUSULA QUINTA - REFEICAO GRATUITA ¢ por maioria de votos, vencidos parcialmente os Exmos.
Desembargadores Caio Luiz de Almeida Vieira de Mello, Antonio Alvares da Silva, Luiz Otavio Linhares
Renault e Marcus Moura Ferreira, deferida, em parte, com adaptacao a norma anterior, ficando com a
seguinte redacdo: "CLAUSULA QUINTA - LANCHE NOTURNO - O empregador fornecera um lanche a
todos os trabalhadores que cumprem jornada predominantemente noturna, composto de café com
leite e pdo, lanche esse que ndo tera carater salarial." CLAUSULA SEXTA - CONTRATO DE
EXPERIENCIA - por maioria de votos, vencidos parcialmente os Exmos. Desembargadores Caio Luiz de
Almeida Vieira de Mello, Antonio Alvares da Silva, Luiz Otavio Linhares Renault e Marcus Moura
Ferreira, deferido o caput, em conformidade com o Precedente Normativo 101 deste Regional. A
redacao final da cldusula é a seguinte: "CLAUSULA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA. N&do sera
celebrado contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de empregados para a mesma fungdo
anteriormente exercida na empresa, no prazo minimo de doze meses." CLAUSULA SETIMA ¢
SUBSTITUICOES - por maioria de votos, vencidos parcialmente os Exmos. Desembargadores Caio Luiz
de Almeida Vieira de Mello, Antbnio Alvares da Silva, Luiz Otavio Linhares Renault e Marcus Moura
Ferreira, deferido o pedido, em parte, com adaptagdo ao Precedente Normativo 200 deste Regional. A
redacao fica a seguinte: "CLAUSULA SETIMA ¢ SUBSTITUICOES - Assegura-se ao empregado
substituto o direito ao recebimento de salarios iguais ao do substituido, sem as vantagens pessoais,
desde que a substituicdo ndo seja eventual." CLAUSULA OITAVA ¢ TRANSFERENCIA - por maioria de
votos, vencidos parcialmente os Exmos. Desembargadores Caio Luiz de Almeida Vieira de Mello,
Antonio Alvares da Silva, Luiz Otavio Linhares Renault, Anténio Fernando Guimardes e Marcus Moura
Ferreira, deferido o caput, com fundamento no Precedente Normativo 77 do TST, indeferidos os
paragrafos primeiro e terceiro e deferido o paragrafo segundo. A redacgdo final € a seguinte:
"CLAUSULA OITAVA ¢ TRANSFERENCIA - Assegura-se ao empregado transferido, na forma do Art. 469,
da CLT, a garantia de emprego por 1 (um) ano apds a data da transferéncia. Paragrafo Unico - O
empregado transferido, por ato unilateral do empregador, para local mais distante de sua residéncia,
terd direito a suplemento salarial correspondente ao acréscimo da despesa de transporte para o seu
deslocamento." CLAUSULA NONA - JORNADA DE TRABALHO ¢ por maioria de votos, vencidos, em
parte, os Exmos. Desembargadores Caio Luiz de Almeida Vieira de Mello, Ant6nio Alvares da Silva, Luiz
Otavio Linhares Renault e Marcus Moura Ferreira, deferida parcialmente a postulacdo. A redacgdo sera,
portanto, a seguinte, com as adaptagdes necessarias: "JORNADA DE TRABALHO - Faculta-se, ao
empregador, a instituicdo ou manutencdo, em parte ou em todos os setores dos estabelecimentos
vinculados a este Instrumento Normativo, de uma ou ambas das seguintes modalidades de jornadas
de trabalho: A) Jornada diaria de 8 (oito) horas, com intervalo para refeicdo e repouso nos ternos do
art. 71 e paragrafos da CLT, e 44 (quarenta e quatro) horas semanais; B) "Jornada de plantdo", com
12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, observando-se: 1 - Para aqueles que
trabalharem sob a denominada "jornada de plantdo", as 12 (doze) horas serdao entendidas como
normais, sem incidéncia do adicional legal, ficando esclarecido igualmente ndo existirem horas extras
no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que o excesso seja
compensado na semana seguinte, o que é proprio desta jornada de plantdo. 2 - Fica assegurado, no
curso da "jornada de plantdo”, um intervalo de 1 (uma) hora de repouso e refeicdao, a ser gozado na
oportunidade indicada pela empresa e compativel com a disponibilidade do servico em execucdo



(artigo 71 e paragrafos CLT). PARAGRAFO UNICO: O presente Acordo reconhece que a jornada de
trabalho mencionada na letra "A" desta clausula tem peculiaridades diferentes daquelas da jornada de
trabalho descrita na letra "B", razdo porque admite salarios iguais ou diferenci,ados, ao critério, do
empregador, e sem implicacdo das regras do art. 461/CLT. "CLAUSULA DECIMA - DESCANSO
REMUNERADO - por maioria de votos, vencidos parcialmente os Exmos. Desembargadores Caio Luiz de
Almeida Vieira de Mello, Antonio Alvares da Silva, Luiz Otavio Linhares Renault e Marcus Moura
Ferreira, deferida a,cléusula e indeferido o paragrafo Unico, a clausula fica, portanto, redigida da
seguinte forma: "CLAUSULA DECIMA - DESCANSO REMUNERADO. Assegura-se o repouso remunerado
e o feriado correspondente, ao empregado que chegar atrasado, quando permitido seu ingresso pelo
empregador, compensado o atraso no final da jornada de trabalho ou da semana. "CLAUSULA DECIMA
PRIMEIRA - HORAS EXTRAS - por maioria de votos, vencido o Exmo. Desembargador Anténio
Fernando Guimardes, deferido o pleito. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO - por
maioria de votos, vencidos parcialmente os Exmos. Desembargadores Caio Luiz de Almeida Vieira de
Mello, Anténio Alvares da Silva, Luiz Otavio Linhares Renault, Antonio Fernando Guimardes e Marcus
Moura Ferreira, deferido o caput e o paragrafo segundo e indeferidos os paragrafos primeiro e terceiro,

a cldusula ficara redigida da seguinte forma: "CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO -
O trabalho noturno serd pago com adicional equivalente a 50% (cinquenta por cento) da hora normal
diurna, exceto na hipdtese do vigia propriamente dito ou o trabalho advier de necessidades oriundas
de caso fortuito ou forga maior, quando o adicional sera de 30% (trinta por cento). Paragrafo Unico - O
adicional noturno, recebido com habitualidade pelo empregado, integra o seu salario para todos os
efeitos." CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - por unanimidade, deferida.
O adicional de insalubridade sera calculado sobre o salario base do empregado. CLAUSULA DECIMA
QUARTA - AUXILIO CRECHE - por maioria de votos, vencidos, em parte, os Exmos. Desembargadores
Antbnio Alvares da Silva, Luiz Otavio Linhares Renault, Emilia Facchini e Antonio Fernando Guimaraes,
deferido parcialmente o caput e o paragrafo pr|me|ro e, por unanimidade, deferidos os paragrafos
segundo, terceiro e quarto. A redacdo final serd a seguinte: "CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO
CRECHE - Fica garantido a empregada-mde, na hipotese de inobservancia pelo empregador do
disposto no art. 389, paragrafos 1° e 29, da CLT, o direito de optar pelo recebimento dos salarios
normais no periodo de amamentacao do filho, consoante o art. 396/CLT, sem prestacdo de servicos,
ou de prestar servicos no periodo com direito ao recebimento adicional do equivalente a 1 (um) salario
minimo, mensalmente, até o término da amamentagdo. Paragrafo primeiro - Os estabelecimentos em
que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres, com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, terdao
gue ter um local apropriado (creche) onde seja permitido as empregadas guardarem, sob vigilancia e
assisténcia, os seus filhos até que os mesmos atinjam a idade escolar (06 anos). Paragrafo segundo -
Quando o convénio creche distanciar-se do estabelecimento de servico de saude mais de 500
(quinhentos) metros, as empresas colocardo a disposicdo da empregada mae conducdo para ida e
volta, para levar as criangas no percurso empresa-creche e vice-versa. Paragrafo terceiro - Se nao
houver possibilidade do empregador fornecer a condugdo retro aludida, a empresa devera fornecer
gratuitamente vale-transporte suficiente para deslocamento. Paragrafo quarto - Caso a empresa nao
tenha uma creche dentro da mesma e ou convénio creche, este beneficio podera ser substituido,
vencido o prazo de amamentagdo, pelo valor de R$ 80,00 (oitenta reais) por filho, até que os mesmos
atinjam a idade escolar (06 anos)." CLAUSULA DECIMA QUINTA ¢ GESTANTE - .por maioria de votos,
vencidos, em parte, os Exmos. Desembargadores Caio Luiz de Almeida Vieira de Mello, Anténio Alvares
da Silva, Luiz Otavio Linhares Renault e Marcus Moura Ferreira, deferido parcialmente o caput;
indeferida a pretensdo de que seja fixado prazo para comunicacdo da gestagdo e deferido o paragrafo
Unico. A redacao final é a seguinte: "CLAUSULA DECIMA QUINTA - GESTANTE. Assegura-se a gestante
a garantia de emprego desde a confirmacdo da gravidez, mediante atestado médico idoneo, até 5
(cinco) meses apds o parto ou até 60 (sessenta) dias apos o término da licenga previdenciaria, se mais
favoravel a empregada, ressalvadas as hipéteses de cometimento de falta grave e de término do
contrato a prazo. Pardgrafo Unico - Concede-se a mde adotante a garantia de emprego de 02 (dois)
meses, desde que o empregador seja comunicado da adogdo, no prazo de 10 (dez) dias, iniciando-se a
garantia e o prazo de comunicagdo a contar da formalizagdo do termo de garantia do adotado."
CLAUSULA DECIMA SEXTA ¢ ALEITAMENTO..por maioria de votos, vencidos os Exmos.
Desembargadores Caio Luiz de Almeida Vieira de Mello, Anténio Alvares da Silva, Luiz Otavio Linhares
Renault e Marcus Moura Ferreira, indeferidos o caput e o paragrafo nico. CLAUSULA DECIMA SETIMA
¢ FERIAS..por maioria de votos, vencidos parcialmente os Exmos. Desembargadores Caio Luiz de
Almeida Vieira de Mello, Antonio Alvares da Silva, Luiz Otavio Linhares Renault e Marcus Moura
Ferreira, deferidos o caput e o paragrafo quarto; deferidos, em parte, os paragrafos segundo, sexto e
sétimo, com adaptagdo, e indeferidos os par{:'\grafos primeiro, terceiro, quinto e oitavo. A redagdo final
da cldusula serad a seguinte: "CLAUSULA DECIMA SETIMA - FERIAS. O inicio das férias ndo podera
coincidir com o sabado, domingo, feriado, folga ou dia de compensacdo de repouso semanal. Paragrafo
Primeiro - As despesas efetuadas pelo empregado, em funcdo das férias marcadas e canceladas ou
alteradas pelo empregador, ser-lhe-do reembolsadas no prazo de 5 (cinco) dias, apds a comprovagao



delas. Paragrafo Segundo - Os empregados, de comum acordo com a empresa e observados os
ditames legais, poderdo parcelar o gozo de suas férias em 2 (dois) periodos iguais. Paragrafo terceiro -
Determina-se que ndo sera descontado, para efeito de proporcionalidade das férias, o repouso semanal
perdido, por ter ocorrido falta injustificada. Paragrafo quarto - Desde que o empregador ndo adote o
sistema de férias coletivas, o empregado tera direito, na hipotese de casamento, ao gozo de suas
férias em periodo coincidente, exigindo-se, porém, que faca comunicagdo por escrito ao empregador,
com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, comprovando oportunamente o matrjménio."
CLAUSULA DECIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS ¢ por unanimidade, deferida. CLAUSU.LA
DECIMA NONA - CESTA BASICA.- por maioria de votos, vencidos os Exmos. Desembargadores Caio
Luiz de Almeida Vieira dg Mello, Antér)io Alvares da Silva, Luiz Otavio Linhares Renault e Marcus Moura
Ferreira, indeferida. CLAUSULA VIGESIMA - VALE REFEICAO. - por maijoria de votos, vencidos os
Exmos. Desembargadores Caio Luiz de Almeida Vieira de Mello, Anténio Alvares da Silva, Luiz Otavio
Linhares Renault e Marcus Moura Ferreira, indeferida. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA ¢ UNIFORMES -
por maioria de votos, vencidos parcialmente os Exmos. Desembargadores Caio Luiz de Almeida Vieira
de Mello, Antbnio Alvares da Silva, Luiz Otavio Linhares Renault e Marcus Moura Ferreira, deferida, em
parte, com adaptagdo ao Precedente Normativo 214 deste TRT. A redagdo sera, portanto, a seguinte:
"CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES. Assegura-se o fornecimento de 02 (dois) uniformes,
quando exigido seu uso pelo empregador, com renovagdo proporcional ao desgaste." CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA.- por unanimidade, considerou inepto o pedido e, quanto
a ele, declarou extinto o feito, sem julgamento do mérito, nos termos do artigo 267, I, do CPC.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS ¢ por maioria de votos, vencidos parcialmente
os Exmos. Desembargadores Caio Luiz de Almeida Vieira de Mello, Anténio Alvares da Silva, Luiz
Otavio Linhares Renault e Marcus Moura Ferreira, deferida, com adaptacdo ao Precedente Normativo
173 deste TRT. A redacdo final é, portanto, a seguinte: "QUADRO DE AVISOS - AFIXAGAO "E permitida
a afixacdo de quadro de avisos destinado a comunicacdo de assunto de interesse da categoria
profissional, em local visivel e de facil acesso aos empregados, vedada a divulgagdo de matéria de
cunho politico-partidario ou ofensiva a quem quer que seja." CLAUSULA VIGESIMA QUARTA -
CONTRIBUICZ\O ASSISTENCIAL NEGOCIAL - por maioria de votos, vencidos parcialmente os Exmos.
Desembargadores Caio Luiz de Almeida Vieira de Mello, AntOnio Alvares da Silva, Luiz Otavio Linhares
Renault, Antonio Fernando Guimardes e Marcus Moura Ferreira, deferida, em parte, com adaptggéo ao
Precedente Normativo no. 119 do Colendo TST. A redagdo final €, portanto, a seguinte: "CLAUSULA
VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL - As empresas descontardo de seus
empregados sindicalizados, em razdo de expressa decisdo tomada em Assembléia Geral Extraordinaria
da categoria profissional, a titulo da taxa assistencial o percentual de 6% (seis por cento), em duas
parcelas de 3%, deduzidas nos dois primeiros meses seguintes a publicacdo da presente sentenga
normativa, sobre o saldrio do empregado, em favor do Sindicato Profissional representativo da
categoria. Assegura-se o direito de oposicdao aos empregados, a ser exercido no prazo de cinco dias
apos a efetivagdo do desconto, em comunicagdo com o sindicato por qualquer meio id6neo, inclusive
postal." CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE ¢ APOSENTADORIA - por maioria de votos,
vencidos parcialmente os Exmos. Desembargadores Caio Luiz de Almeida Vieira de Mello, Antonio
Alvares da Silva, Luiz Otavio Linhares Renault e Marcus Moura Ferreira, deferida, com adaptagléo ao
Precedente Normativo 85 do TST. A redacdo final da cléusula,seré a seguinte: "CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO. APOSENTADORIA VOLUNTARIA - Defere-se a garantia de emprego,
durante os 12 meses que antecedem a data em que o empregado adquire direito a aposentadoria
voluntaria, desde que trabalhe na empresa had pelo menos 5 anos. Adquirido o direito, extingue-se a
garantia. " CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASSIDUIDADE ¢ PREMIO - por maioria de votos, vencidos os
Exmos. Desembargadores Caio Luiz de Almeida Vieira de Mello, Anténio Alyares da Silva, Luiz Otavio
Linhares Renault e Marcus Moura Ferreira, indeferida. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA- FORO DE
COMPETENCIA.- por maioria de votos, vencidos os Exmos. Desembargadores Caio Luiz de Almeida
Vieira de Mello, Antonio Alvares da Silva, Luiz_ Otavio Linhares Renault e Marcus Moura Ferreira,
indeferida. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA ¢ VIGENCIA - por unanimidade, deferida. A presente CCT
vigorara a partir de lo. (primeiro) de fevereiro de 2009 (dois mil e nove) pelo prazo de 12 (doze)
meses para as clausulas de natureza econémica e 24 (vinte e quatro) meses para as demais
disposicdes. Custas, pelas partes, no importe de R$200,00, calculadas sobre R$10.0000,00, valor
arbitrado.

Belo Horizonte, 17 de dezembro de 2009.
JESSE CLAUDIO FRANCO DE ALENCAR

Relator
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