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Requerente :SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS E CASAS DE SAUDE DO ESTADO
DE MINAS GERAIS

Advogado : Dr. Victor Russomano Junior

Requerido :SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOSPITAIS, CLINICAS E CASAS
DE SAUDE E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO
ESTADO DE MINAS GERAIS

DESPACHO

Vistos, etc.

Sindicato dos Hospitais, Clinicas e Casas de Saadestado de Minas Geraisquer
a concessao de efeito suspensivo ao recurso dadinérposto nos autos do Dissidio Coletivo n®
283-2009-000-03-00-0, suscitado pelo Sindicato Tabalhadores em Hospitais, Clinicas, Casas de
Saude e Estabelecimentos de Servicos de Saude tadoEde Minas Gerais, relativamente as
seguintes ClausulaSegunda — Reajuste e Aumento Salarial, Quarta arialle Ingresso, Sexta —
Contrato de Experiéncia, Oitava — TransferénciaciD@ Primeira — Horas Extras, Décima Segunda
— Adicional Noturno, Décima Terceira — Adicional tlesalubridade, Décima Quarta — Auxilio
Creche, Décima Quinta — Gestante, Décima Sétimaéras, Vigésima Primeira - Uniformes ,
Vigésima Terceira — Quadro de Avisos, Vigésima @uar Contribuicdo Assistencial/Negocial, e
Vigésima Oitava — Vigéncia.

O pedido vem instruido com as copias descritas gelo238 do Regimento Interno
desta Corte.

CLAUSULA SEGUNDA — REAJUSTE E AUMENTO SALARIAL

O TRT da 32 Regido deferiu a clausula, nos segutatenos:

"CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL. As empresas
abrangidas por este pacto concederdo, a partirialdd (primeiro) de
fevereiro de 2009 (dois mil e nove) um reajustarsad| incidente sobre o
salario de cada trabalhador praticado no dia 3itgte um) de janeiro de
2009 (dois mil e nove), no importe de 21%, sendéo1& titulo de
recomposicédo de perdas inflacionarias e 6% referardumento real. Sao
compensaveis todos 0s aumentos ou reajustes salaspontaneos ou
compulsérios concedidos no periodo compreendide éevereiro de 2008
e 31/01/2009, salvo os decorrentes de término deendizagem,
implemento de idade, promocéo, transferéncia gpacagao salarial.”
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Seu fundamento é de que:

“No caso em tela, o INPC dos periodos visados fasarseguintes:
janeiro de 2007: 2,9261, janeiro de 2008: 5,364heiro de 2009: 6,4286.
Este relator considerava viavel o deferimento degeual equivalente a
7%. A d. maioria, contudo, a vista do mesmo fatmctuiu que deveria ser
concedido percentual superior, arbitrado em 15%tub de reposicao de
perdas, frisando que a categoria profissional peecera sem reajuste por
longo periodo. Concluiu-se que, por essa razaourimgp-se reajuste no
patamar ja referido.

O relator indeferia, ainda, o pleito alusivo ao aunto real, aplicando
o Precedente Normativo 42 deste Tribunal: ‘AUMENTREAL DE
SALARIO. Indefere-se o pedido. Ressalvado o casoodsindicato
suscitante comprovar existéncia de lucratividadmi gdrodutividade, na
empresa ou setor, no periodo de 12 (doze) meseafaimmente a data-
base’.

A d. maioria, no entanto, analisando os elementasetidos pelas
partes, também considerou viavel o acolhimento Bhitop fixando o
aumento real em 6%. Ressaltou que a auséncia @esteeaurante o
interregno prolongado também autorizava o deferimeesse pleito” (fl.
25).

O requerente insurge-se contra o deferimento doisteano percentual de 15%, “a
titulo de recomposi¢do”, sob o argumento de quegata-base de fevereiro/2009, o INPC foi de
6,43%. Alega, ainda, a concessédo de 6% a titubudeento real afronta o art. 13 do aludido diploma
legal.

Com razéo.

A jurisprudéncia desta Corte é pacifica quanto ssibdidade de, a fim de recompor
minimamente as perdas econémicas decorrentesldgéofdo periodo, ser fixado reajuste salarial por
meio do exercicio do Poder Normativo da JusticaTdabalho, previsto no art. 114, § 2° da
Constituicdo Federal, desde que respeitados otedinmnpostos pela Lei n°® 10.192/2001: (RODC-
20.082/2003-000-02-00.9, Rel. Min. Barros Levenimad®) 14/12/07; RODC-277/2006-000-15-00.4,
Rel. Min. Brito Pereira, DJ 11/05/07; DC-93.815/3a100-00-00.5, Rel. Min. Jodo Oreste, DJ
23/04/04.

No caso, o Regional fixou indice de reajuste salale“21%, sendo 15% a titulo de
recomposicao e 6% a titulo de aumento reatiuito superior ao valor de 6,43%, correspondante
INPC, divulgado pelo IBGE, dos ultimos doze mesae gntecederam a data-base da categoric
profissional (1° de fevereiro de 2008 a 31 de jange 2010), motivo pelo qual deve 8 FERIDO

Firmado por assinatura digital em 23/04/2010 pelo s istema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme
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o pedido de suspensao, para aplicar o percenti#deo, até o julgamento do dissidio.

Com relacdo ao “aumento real”, é firme o entendimela SDC desta Corte, de que
essa vantagem nao pode ser imposta por meio densanhormativa, devendo ser objeto de
negociacgao coletiva:

RECURSO ORDINARIO EM AGAO RESCISORIA DE
SENTENCA NORMATIVA. AUMENTO REAL. VIOLA(;AO LITERAL
DE LEI. ARTIGO 485, V, DO CPCO Sindicato dos Hospitais, Clinicas
e Casas de Saude de Minas Geraiisterpde recurso ordinario a decisédo
regional que indeferiu a acdo rescisoria por aleafla, com o objetivo de
desconstituir a decisao proferida no DC-294/2008-@®8-00.6, em relacéo
a clausula 22, concernente ao reajuste salariab @umento real dos
empregados em estabelecimentos de salde de Uberi&mkegido, entre
outras. Verifica-se, no entanto, que, além de rédratar de clausula
preexistente, o aumento real foi concedido pelateCarquo , sem que
houvesse, nos autos, indicadores reais comprovadiarecrescimento no
setor - elementos necessarios a justificarem aessdo da vantagem,
conforme exige o 8§ 2° do art. 13 da Lei n°® 10.18@12 Assim, da-se
provimento parcial ao recurso para, nos termosrtdo485, V, do CPC,
desconstituir a decisdo normativa proferida, erdaio § 2° da clausula 22,
relativamente ao aumento real, mantendo, contudogaguste salarial.
(ROAR - 976/2006-000-03-00.0, Relatora Ministra &ddaria da Costa,
DJ de 30/04/2009).

EFEITO SUSPENSIVO. AUMENTO REAL . A Sec¢éao Espeaatia
em Dissidios Coletivos desta Corte tem admitideaguste de salarios, com
base no disposto no artigo 13, § 1°, da Lei n°d32D01, e no artigo 766
da CLT. Porém, quanto a concessdo de aumento éephcifico na
jurisprudéncia da SDC o entendimento de que nae ed imposta por
sentenca normativa, devendo ser objeto de negocidicéia das partes.
Agravo regimental parcialmente provido- (TST-AG-E&2.663/2006-000-
00-00.5, Relator Ministro Rider de Brito, DJ de@¥07).

AUMENTO REAL DE SALARIOS . Além de n&o haver claisu
preexistente, fixando aumento real de salérios, hao igualmente
indicadores seguros que autorizem a concessaondensu real, a par do
reajuste ja concedido, sobretudo no percentuaba¢o@o por cento). Com
isso é for¢coso concluir ndo haver margem para atudg poder normativo
da Justica do Trabalho, devendo a vantagem setoobg negociacao
coletiva. Recurso a que se nega provimento (TST-&QB17/2003-000-
04-00.1, Relator Ministro Barros Levenhagen, D1d@®3/06).

Logo, DEFIRO o pedido, para suspender a concessao de aumeahto re

Firmado por assinatura digital em 23/04/2010 pelo s istema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme
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CLAUSULA QUARTA — SALARIO DE INGRESSO

O Regional deferiu a clausula, nos seguintes termos

"CLAUSULA QUARTA - SALARIO DE INGRESSO - Asseguras
ao empregado admitido para preencher vaga que rdeder promocao,
transferéncia ou demisséao, salario igual ao do egapilo de menor salario
em cargo ou fungéo idénticos, exceto se este ¢amdaiungdo, mais de 2
(dois) anos que aquele, ndo se considerando vaistpgssoais."

O requerente alega que a clausula estd em destiddole com o item XXIII da
Instrucdo Normativa n° 4/93 desta Corte (fl. 12).

Sem razao.

Esta Corte tem decidido que a referida clausulagenfinalidade inibir a pratica de
algumas empresas de substituir os empregados caor teanpo de casa, que percebem uma
remuneracdo mais elevada (vantagens pessoais onadgs), por novos trabalhadores com
remuneracao inferior aguela paga aos antigos eluposg Precedentes: RODC - 1424/2003-000-04-
00.0, DJ 08/05/2008, Rel. Min. Mauricio Godinho geo DJ 13/06/2008; RODC - 1224/2007-000-
04-00.1, Rel. Min. Walmir Oliveira da Costa, DEJU/@4/2009; RODC-20087/2002-000-02-00.0,
Rel. Min. Mauricio Godinho Delgado, DJ 26/09/2068)DC - 139000-43.2004.5.04.0000, DEJT -
19/03/2010, Rel. Ministro Fernando Eizo Ono.

INDEFIRO, pois, o pedido.

CLAUSULA SEXTA — CONTRATO DE EXPERIENCIA

A clausula foi, assim, deferida pelo Regional:

"CLAUSULA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA. N&o ser&
celebrado contrato de experiéncia nos casos denreséib de empregados
para a mesma funcdo anteriormente exercida na sajpre prazo minimo
de doze meses."

O requerente alega que n&o ha proibicdo de realwdratos de experiéncia, pelo que

requer que seja concedido efeito suspensivo, em dacque dispde o art. 5° Il, da Constituicdo

Firmado por assinatura digital em 23/04/2010 pelo s istema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme
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Federal (fl. 12).

Sem razao.

Esta Corte Superior tem decidido que é desnecass&elebracdo de novo contrato de
experiénciaguando o empregado ja exerceu, na mesma empresssnaa funcdo. RODC - 139000-
43.2004.5.04.0000, DEJT - 19/03/2010, Rel. Ministfernando Eizo Ono; RODC - 31500-
14.2001.5.15.0000, DEJT - 05/03/2010, Rel. Min.i&k8agalhdes Arruda; RODC-598/2003-000-04-
00, Rel. Min. Kétia Magalhaes Arruda, DJ - 21/1020

INDEFIRO, pois, o pedido.

CLAUSULA OITAVA — TRANSFERENCIA

A clausula foi deferida, nos seguintes termos:

CLAUSULA OITAVA - TRANSFERENCIA - Assegura-se ao
empregado transferido, na forma do Art. 469, da ChaTgarantia de
emprego por 1 (um) ano apos a data da transfer@aragrafo anico - O
empregado transferido, por ato unilateral do engateg para local mais
distante de sua residéncia, tera direito a suplensatarial correspondente
ao acréscimo da despesa de transporte para osleaafeento."

O requerente alega que a matéria esta disciplinagat. 469 da CLT, pelo que requer
a concessao de efeito suspensivo.
Sem razao.

A clausula esta em conformidade com o Precedentg d& SDC desta Corte:

“Empregado transferido. Garantia de emprego. Asaegpirao
empregado transferido, na forma do art. 469 da @LJarantia de emprego
por 1 (um) ano apoés a data da transferéncia.”

INDEFIRO, pois, o pedido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — HORAS EXTRAS

O Regional deferiu a clausula, nos seguintes termos

Firmado por assinatura digital em 23/04/2010 pelo s istema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme
MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS. As horas
gue excederem a jornada praticada pelo empregado sensideradas
horas extraordinarias e serdo remuneradas comcmai de 100% (cem
por cento) sobre o valor da hora normal.

Consignou quéa norma coletiva anterior continha disposicéo idi&a. Conquanto
nao se possa falar em conquista anterior, em facexpiracdo do prazo de vigéncia muito antes do
ajuizamento da presente acao coletiva, é certoagoategoria ja contava com tal garantia. Ademais,
a clausula possui a qualidade de coibir excessopnoarogacdo da jornada, preservando a saude
dos empregados(fl. 31).

O requerente requer a concessao de efeito suspessiv o argumento de que ha
jurisprudéncia no sentido dedo se elevar o percentual minimo garantido camsibpnalmente para
a sobrejornada”; “de excluir clausulas que estalmden adicional de horas extraordinarias, em face
da existéncia de regulamentacdo legal da matédapelo fato de ndo se tratar deonquista
anterior” (fl. 13).

Sem razao.

A Secao Especializada em Dissidios Coletivos temtioh@ decisbes que estabelecem
adicional de 100% para o trabalho extraordinaraly & fundamento de que tal medida tem por
objetivo coibir a adocdo de jornada de trabalho, @lé&m de prejudicial a saude do trabalhador,
restringe o mercado de trabalho, em um momentowsEodPais ainda mantém significativo indice de
desemprego (RODC-682721/2000, Rel. Ministro MiltenMoura Franca, DJ - 28/11/2003; RODC -
14600-09.2002.5.01.0000, DJ - 30/03/2010, Rel. s$fiiai Mauricio Godinho Delgado; RODC-
1548/2006-000-04-00, Rel. Marcio Eurico Vitral AmaDJ 16/2/2009; RODC-1391/2004-000-04-
00, Rel. Ministro Fernando Eizo Ono, DJ 6/2/200D0RC-1427/2003-000-04-00, Rel. Min. Walmir
Oliveira da Costa, DJ 6/2/2009; RODC-20350/2003-02@0.2, Rel. Min. Jo&o Oreste Dalazen, DJ
26/5/2006).

INDEFIRO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ADICIONAL NOTURNO

O e. TRT da 32 Regido deferiu a clausula, nos seggiiermos:

Firmado por assinatura digital em 23/04/2010 pelo s istema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme
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"CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO - O
trabalho noturno serd pago com adicional equivalari0% (cinquenta por
cento) da hora normal diurna, exceto na hipétesagia propriamente dito
ou o trabalho advier de necessidades oriundas ste foatuito ou forga
maior, quando o adicional sera de 30% (trinta pota).

Paragrafo Unico - O adicional noturno, recebido dwmbitualidade
pelo empregado, integra o seu salario para todefedss."

O Requerente sustenta que a matéria esta prewstat.n73 da CLT, e que deve se
pautar conforme a Constituicdo Federal (fl. 14).

O art. 73 da CLT fixa adicional noturno de, no mmaj 20%, dai por que 0 seu
acreéscimo deve ser objeto de acordo ou convendétiveo

Nesse sentido, os precedentes desta Corte: RODU208%-000-15-00, Rel. Walmir
Oliveira da Costa, DJ 20/2/2009; RODC-20077/20082M0, Rel. Min. Fernando Eizo Ono, DJ
6/2/2009; RODC-510/2003-000-12-00, Rel. Min. Dorarl da Costa, DJ 13/6/2008.

DEFIRO o pedido

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O e. TRT da 32 Regiao deferiu a clausula, nos seggutermos:

"CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE - O adicional de insalubridade serdotilado sobre o
salario base do empregado.

O requerente alega que referida clausula conteaamula Vinculante n°® 4 do STF
(fls. 14/15).

Com razéo.

O Supremo Tribunal Federal, em face do decididoRiH 565.714/SP (Relatora
Ministra Carmem Lucia, Sessdo de 30/4/2008) e adfixna Sumula Vinculante n° 4, firmou
entendimento de que ndo € possivel a substituig@aldrio minimo, seja como base de célculo, seja
como indexador, antes da edicao de lei ou celebrdgaonvencédo coletiva que regule o adicional de
insalubridade. (Rcl 6266/DF, DJE 144, de 4/8/2008).

Resulta do exposto, que a fixacdo da base de calouhdicional de insalubridade deve
resultar de lei ou de negociagéo coletiva.

Firmado por assinatura digital em 23/04/2010 pelo s istema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme
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N&o havendo noticia, pois, de sua previsdo em ogdaee coletiva imediatamente
anterior ao presente dissidiEFIRO o pedido.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — AUXILIO CRECHE

O Regional deferiu a clausula, nos seguintes termos

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE. Fica
garantido a empregada-mae, na hipétese de inolostvdelo empregador
do disposto no art. 389, paragrafos 1° e 2°, da, Gldireito de optar pelo
recebimento dos salarios normais no periodo de am@agio do filho,
consoante o art. 396/CLT, sem prestacédo de senogode prestar servicos
no periodo com direito ao recebimento adicionakdaivalente a 1 (um)
salario minimo, mensalmente, até o término da am&g&o.

Paragrafo primeiro - Os estabelecimentos em qumltraram pelo
menos 30 (trinta) mulheres, com mais de 16 (demdss®0s de idade, terdo
gue ter um local apropriado (creche) onde seja ifidomas empregadas
guardarem, sob vigilancia e assisténcia, os séussfaté que os mesmos
atinjam a idade escolar (06 anos).

Paragrafo segundo - Quando o convénio creche diatase do
estabelecimento de servigco de saude mais de 5@8hénios) metros, as
empresas colocardo a disposicdo da empregada méacéo para ida e
volta, para levar as criangas no percurso empreshe€ e vice-versa.

Paragrafo terceiro - Se ndo houver possibilidadeenpregador
fornecer a conducdo retro aludida, a empresa déwerécer gratuitamente
vale-transporte suficiente para deslocamento.

Paragrafo quarto - Caso a empresa néo tenha umiaecdentro da
mesma e ou convénio creche, este beneficio podesulsstituido, vencido
0 prazo de amamentacgdo, pelo valor de R$ 80,08n(aitreais) por filho,
até gue os mesmos atinjam a idade escolar (06.anos)

O requerente alega que a clausula contraria o @Reete2 Normativo n® 22 da SDC
desta Corte (fl. 15).

A clausula deve ser adaptada ao Precedente Noow&tR2 desta Corte.

DEFIRO, pois PARCIALMENTE o pedido, para adaptar a redagdo da clausula, ao
seguintes termosDetermina-se a instalacao de local destinado a igiaade criancas em idade de
amamentacao, quando existentes na empresa mai@ (tar@a) mulheres maiores de 16 (dezesseis)
anos, facultado o convénio com creches”

Firmado por assinatura digital em 23/04/2010 pelo s istema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme
MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.



fls.9

PROCESSO N° TST-ES-15941-19.2010.5.00.0000

CLAUSULA DECIMA QUINTA — GESTANTE

O Regional deferiu a clausula, nos seguintes termos

"CLAUSULA DECIMA QUINTA - GESTANTE. Assegura-se a
gestante a garantia de emprego desde a confirngac§mavidez, mediante
atestado médico idbneo, até 5 (cinco) meses ap@arto ou até 60
(sessenta) dias ap0Os o término da licenca previhncse mais favoravel a
empregada, ressalvadas as hipoteses de cometigherfaita grave e de
término do contrato a prazo. Paragrafo Unico - @daese & mae adotante
a garantia de emprego de 02 (dois) meses, desde gugregador seja
comunicado da adocéo, no prazo de 10 (dez) diaggndo-se a garantia e
0 prazo de comunicacdo a contar da formalizacaermoo de garantia do
adotado."

O requerente alega que a clausula contraria @@rt, “b”, do ADCT (fl. 15).

A matéria é disciplinada pelo art. 10, IlI, “b”, &bo das Disposi¢des Transitorias, bem
como sua ampliacdo regulada pela Lei n° 11.770d@8yo pelo qual esta afeta a negociacao coletiva.

Nesse sentido, os precedentes desta Corte: ROMT37Q0-91.2004.5.02.0000, Rel.
Min. Walmir Oliveira da Costa, DJ 15/12/2009; RODQ025500-48.2006.5.02.0000, Rel. Min.
Mauricio Godinho Delgado, DJ 09/11/2009; RODC - 2130-73.2003.5.02.0000, Rel. Min. Dora
Maria da Costa, DJ 09/11/2009.

DEFIRO o pedido.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — FERIAS

O Regional deferiu a clausula, nos seguintes termos

"CLAUSULA DECIMA SETIMA - FERIAS. O inicio das féais ndo
podera coincidir com o sabado, domingo, feriaddgafoou dia de
compensacgao de repouso semanal.

Paragrafo Primeiro - As despesas efetuadas pelaegagn, em
funcéo das férias marcadas e canceladas ou akepattaempregador, ser-
Ihe-&o reembolsadas no prazo de 5 (cinco) dias, apgoémprovacao delas.

Paragrafo Segundo - Os empregados, de comum a@mnaio a
empresa e observados os ditames legais, poderéelgrap gozo de suas
férias em 2 (dois) periodos iguais.

Firmado por assinatura digital em 23/04/2010 pelo s istema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme
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Paragrafo terceiro - Determina-se que ndo seraodtsio, para
efeito de proporcionalidade das férias, o repoesnasal perdido, por ter
ocorrido falta injustificada.

Paragrafo quarto - Desde que o empregador ndo adsistema de
férias coletivas, o empregado tera direito, na teg® de casamento, ao
gozo de suas férias em periodo coincidente, exagsed porém, que faca
comunicacao por escrito ao empregador, com antecedéinima de 90
(noventa) dias, comprovando oportunamente o mamimid

O requerente alega que a matéria esta disciplinagiartigos 129 a 153 da CLT, ndo
podendo ser estabelecida por sentenca normativisjfl

Relativamente ao capu clausula esta em conformidade com o Precedientaativo
n° 100 da SDC desta Corte:

“Férias. Inicio do periodo de gozo (positivo) Ociai das férias,
coletivas ou individuais, ndo podera coincidir c@@bado, domingo,
feriado ou dia de compensacéo de repouso semanal.”

No que tange ao paragrafo primeiro, a cldusula dmreadaptada ao Precedente
Normativo n°® 116 desta Corte:

“Férias. Cancelamento ou adiantamento.

Comunicado ao empregado o periodo do gozo de fédasduais ou
coletivas, o empregador somente podera cancelanaiificar o inicio
previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, aasdam, mediante o
ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos finascepor este
comprovados.” (DJ 08-09-1992)

Quanto aos demais paragrafos, a matéria é regidagislacio especifica (artigos 134
e seguintes da CLT), motivo pelo qual defiro o dedi

DEFIRO, pois, parcialmente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

O Regional deferiu a clausula, nos seguintes termos
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"CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES. Asseguraes
o fornecimento de 02 (dois) uniformes, quando eigseu uso pelo
empregador, com renovacao proporcional ao desgaste.

O requerente alega que a clausula esta em destuddoie com o Precedente
Normativo n° 115 desta C. Corte Superior (fl. 16).

Sem razao.

A clausula atende ao Precedente Normativo n°® 11&§ad€. Corte Superior:
“Determina-se o fornecimento gratuito de uniformessde que exigido seu uso pelo empregador”.

INDEFIRO .

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — QUADRO DE AVISOS

O Regional deferiu a clausula, com a seguinte gmlac

"QUADRO DE AVISOS - AFIXACAO "E permitida a afixagéde
quadro de avisos destinado a comunicacdo de asslenioteresse da
categoria profissional, em local visivel e de fawksso aos empregados,
vedada a divulgagcdo de matéria de cunho politictddaio ou ofensiva a
quem quer que seja."

O requerente alega que a referida clausula oferate 8°, Il e XXII, da Constituicao
Federal (fls. 16/17).
Sem razéo.
A clausula esta em conformidade com o Precedentm&tivo n°® 104 da SDC desta
Corte:
“ Quadro de avisos (positivo). Defere-se a afixac@oempresa, de
guadro de avisos do sindicato, para comunicadosintEresse dos

empregados, vedados os de conteudo politico-padida ofensivo. (Ex-
PN 172).

INDEFIRO, pois, o pedido.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL/NEGOCIAL
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O Regional deferiu a clausula, com a seguinte éaac

"CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL NEGOCIAL - As empresas descontardo seus
empregados sindicalizados, em razdo de expresgaddetomada em
Assembléia Geral Extraordinaria da categoria psafisal, a titulo da taxa
assistencial o percentual de 6% (seis por cento)deas parcelas de 3%,
deduzidas nos dois primeiros meses seguintes acacéd da presente
sentenca normativa, sobre o salario do empregaddaeor do Sindicato
Profissional representativo da categoria. Assegeara-direito de oposi¢cao
aos empregados, a ser exercido no prazo de cias@afids a efetivacdo do
desconto, em comunicacdo com o sindicato por gaalgqweio idoneo,
inclusive postal.”

O requerente insurge-se contra a taxa de 6% (s&iscento), alegando que

“corresponde a 80% acima da obrigacdo que o engwgg§gragou por forca da contribuicao sindical
(um dia de salario), prevista no art. 580, incisial CLT” (fl. 17).
Com razéo.

A jurisprudéncia desta Corte é no sentido de querdribuicdo assistencial deve
corresponder a 50% de um dia de salario:

ACAO ANULATORIA. CLAUSULAS 40 e 40-A DA
CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO 2005/2006. RECURSO
ORDINARIO INTERPOSTO PELOS SINDICATOS DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA,
TRANPORTE DE VALORES E EM SERVICOS ORGANICOS DE
SEGURANCA DE CURITIBA, LONDRINA, PONTA GROSSA,
CASCAVEL, MARINGA E UMUARAMA. TAXA DE REVERSAO
SALARIAL E CONTRIBUI(;AO CONFEDERATIVA. O Regionalylgou
procedente a acao anulatéria ajuizada pelo MimsEiblico do Trabalho,
declarando a nulidade das clausulas 40 TAXA DE RESEO
SALARIAL e 40-A - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA da CCT
2005/2006, firmada pelas partes, considerando asvadk ilegalidade
clausulas que tratam, desigualmente, os integradeesuma mesma
categoria, e que estipulam descontos em relacados s trabalhadores,
indistintamente. Esta Corte, além de considerap&ad o desconto da
contribuicdo ao sindicato, no valor de 50% de um de salario, ja
reajustado, considera, também, ofensiva ao didgtdivre associacdo e
sindicalizacao, previsto no art. 8°, V, da CF, pasi¢cao, aos trabalhadores
nao sindicalizados, do pagamento de contribuicoegspectivo sindicato,
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a excecdo, logicamente, do imposto sindical. Camtudbnsiderando-se
desnecessaria a nulidade total das propostas, pésgenento parcial ao
recurso para, nos termos supracitados, adaptadag@es das clausulas a
Sumula n° 666 do STF, bem como ao Precedente Neomat 119 do
TST, excluindo, também, da deciséo regional asamagbes impostas pelo
descumprimento das obrigacbes de fazer e ndo famée, a natureza
declaratéria da presente acdo. Recurso ordina®@#AER- 28006/2005-909-
09-00, DEJT - 06/02/2009, Relatora Ministra Doraislaa Costa)
No mesmo sentido, os precedentes: SDC: TST-RODQ&34997.8, Rel. Min.
Walmir Oliveira, DJ 17/10/08; TST-RODC-1079/20059006-00.7, Rel. Min. Katia Arruda, DJ
10/10/08, TST-RODC-20336/2002-000-02-00.8, Rel..M#arcio Eurico, DJ 26/09/08; TST-RODC-
1617/2003-000-004-00.1, Rel. Min. Barros Levenhad®h17/03/06; TST-RODC-20186/2000-000-
05-00.4, Rel. Min. Carlos Alberto, DJ 11/11/05; FBT-150085/2005-000-00-00.3, Rel. Min. José
Luciano, DJ 27/06/05; TST-RODC-98180/2003-900-040@Rel. Min. Jodao Orestes Dalazen, DJ
17/06/05.
DEFIRO, pois, o pedido, para, adaptando a redacdo dautégudeterminar que a

contribuicédo assistencial seja equivalente ao \aG#d50% de um dia de salario reajustado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — VIGENCIA

O Regional deferiu a clausula, com a seguinte éaac

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - VIGENCIA - A presente
sentenca normativa vigorara a partir de 01/02/2p6®, prazo de 12 (doze)
meses para as clausulas de natureza econdmicenes®$ paras as demais
disposicoes.

O requerente alega que o Regional incorreu em meég# extrapetita sob o
argumento de que “nenhuma das partes postuloufigalgio da vigéncia em 24 (vinte e quatro)
meses” (fl. 18).

Nao héa, data vénia, elementos seguros que perngibaciuir, em sede de cogni¢ao
sumaria, pelo alegado julgamento extiditg que deve, por esse motivo, ser objeto de anadite
Secdao de Dissidios Coletivos.

Com este fundamenttNDEFIRO o pedido.
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Com estes fundamentd3EFIRO PARCIALMENTE o pedido, até o julgamento do
recurso ordinario interposto nos autos do Diss@itetivo n°® 283-2009-000-03-00-0, nos seguintes
termos: a) suspender a eficacia das Clausulas: 122 - Adiciddaturno; 132 Adicional de
Insalubridade; 152 - Gestant®), suspender a eficacia dos paragrafos 2°, 3° e Qlailssula 172 -
Férias;c) suspender a eficacia da Clausula 22 - ReajusteineeAto Salarial, no tocante ao “aumento
real”; d) adaptar a redacéo da Clausula 22 - Reajuste ertor®alarial, para fixar o reajuste salarial
em 6,43%;e) adaptar a redagdo da Clausula 142 - Auxilio-Credos, termos do Precedente
Normativo n.° 22 desta CortéDetermina-se a instalacdo de local destinado a mgizgade criancas
em idade de amamentacao, quando existentes na ssmmaas de 30 (trinta) mulheres maiores de 16
(dezesseis) anos, facultado o convénio com cregchieatiaptar a redacdo do paragrafo 1° da Clausule
172 - Férias, aos termos do Precedente Normativbl&°da SDC desta Cort&Comunicado ao
empregado o periodo do gozo de férias individuaiscoletivas, o empregador somente podera
cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrecessidade imperiosa e, ainda assim, mediante C
ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos finamegior este comprovados{)) adaptar a redagéo
da Clausula 242 - Contribuicdo Assistencial/Nedppara determinar que a contribuicdo assistencial
seja equivalente ao valor de 50% de um dia deisakajustado.

Oficie-se ao Juiz-Presidente do Tribunal Regional Trabalho da 32 Regido,
encaminhando-lhe copia deste despacho.

Publique-se.

Brasilia, 23 de abril de 2010.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
MILTON DE MOURA FRANCA
Ministro Presidente do TST
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