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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000478/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/02/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR005911/2026
NUMERO DO PROCESSO: 13621.202091/2026-06
DATA DO PROTOCOLO: 10/02/2026

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~ENQ/:\O COLETIVA PRINCIPAL: 47979.220521/2025-54
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 07/10/2025

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEFICENTES,RELIGIOSAS E FILANTROPICAS DO ESTADO DE
MINAS GERAIS, CNPJ n. 04.840.529/0001-74, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ELAINE PEREIRA CLEMENTE;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOSPITAIS PRIVADOS E FILANTRO, CNPJ n. 65.173.668/0001-
86, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALVENO DA SILVA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em
Estabelecimentos de Servicos de Saude e Econdémica das Instituicoes Beneficentes, Religiosas e
Filantrépicas, EXCETO a categoria profissional dos Trabalhadores em consultérios médicos e
odontolégicos, casas de salude e repouso, clinicas de fisioterapia e laboratérios de Ponte Nova e de
trabalhadores em hospitais e consocios de saide da Micro Regido do Vale do Piranga, nos
municipios de Abre Campo, Acaiaca, Alvinopolis, Amparo do Serra, Barra Longa, Diogo de
Vasconcelos, Dom Silvério, Guaraciaba, Jequeri, Oratérios, Piedade de Ponte Nova, Ponte Nova,
Raul Soares, Rio Casca, Rio Doce, Santa Cruz do Escalvado, Santo Anténio do Grama, Sao José do
Goiabal, Sao Pedro dos Ferros, Sem -Peixe, Sericita e Urucania - MG, com abrangéncia territorial em
Abadia dos Dourados/MG, Abaeté/MG, Abre Campo/MG, Acaiaca/MG, Agucena/MG, Agua Boa/MG,
Agua Comprida/MG, Aguanil/MG, Aguas Formosas/MG, Aguas Vermelhas/MG, Aimorés/MG,
Aiuruoca/MG, Alagoa/MG, Albertina/MG, Além Paraiba/MG, Alfredo Vasconcelos/MG, Alpercata/MG,
Alpinépolis/MG, Alterosa/MG, Alto Caparaé/MG, Alto Jequitiba/MG, Alto Rio Doce/MG, Alvarenga/MG,
Alvinopolis/MG, Alvorada de Minas/MG, Amparo do Serra/MG, Andrelandia/MG, Angelandia/MG,
Anténio Carlos/MG, Anténio Prado de Minas/MG, Aracai/MG, Aracitaba/MG, Arantina/MG,
Araponga/MG, Arapua/MG, Araujos/MG, Araxa/MG, Arceburgo/MG, Areado/MG, Argirita/MG,
Aricanduva/MG, Arinos/MG, Augusto de Lima/MG, Baependi/MG, Baldim/MG, Bambui/MG, Barao de
Cocais/MG, Barao de Monte Alto/MG, Barra Longa/MG, Barroso/MG, Bela Vista de Minas/MG, Belmiro
Braga/MG, Belo Oriente/MG, Belo Vale/MG, Berilo/MG, Berizal/MG, Bertopolis/MG, Bias Fortes/MG,
Bicas/MG, Biquinhas/MG, Boa Esperan¢ca/MG, Bocaina de Minas/MG, Bocaiiva/MG, Bom Jardim de
Minas/MG, Bom Jesus da Penha/MG, Bom Jesus do Amparo/MG, Bom Jesus do Galho/MG, Bom
Repouso/MG, Bom Sucesso/MG, Bonfim/MG, Bonfinépolis de Minas/MG, Bonito de Minas/MG, Borda
da Mata/MG, Botumirim/MG, Bras Pires/MG, Brasilandia de Minas/MG, Brasilia de Minas/MG,
Braunas/MG, Bueno Brandao/MG, Buenoépolis/MG, Bugre/MG, Buritis/MG, Buritizeiro/MG, Cabeceira
Grande/MG, Cachoeira da Prata/MG, Cachoeira de Minas/MG, Cachoeira de Paj

Caetanépolis/MG, Caiana/MG, Cajuri/MG, Camacho/MG, Camanducaia/MG, Camk

Cambuquira/MG, Campanario/MG, Campanha/MG, Campina Verde/MG, Campo Azul/MG, |

JJJJJJ dade - Termos

Belo/MG, Campo do Meio/MG, Campo Florido/MG, Campos Altos/MG, Campos Gerais/MG, _ .
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Verde/MG, Canaa/MG, Candeias/MG, Cantagalo/MG, Capara6/MG, Capela Nova/MG, Capelinha/MG,
Capetinga/MG, Capim Branco/MG, Capitao Andrade/MG, Capitao Enéas/MG, Capitélio/MG,
Caputira/MG, Carai/MG, Caranaiba/MG, Carandai/MG, Carangola/MG, Caratinga/MG, Carbonita/MG,
Careagu/MG, Carmésia/MG, Carmo da Cachoeira/MG, Carmo de Minas/MG, Carmo do Cajuru/MG,
Carmo do Paranaiba/MG, Carmo do Rio Claro/MG, Carneirinho/MG, Carrancas/MG,
Carvalhoépolis/MG, Carvalhos/MG, Casa Grande/MG, Cascalho Rico/MG, Cassia/lMG, Catas Altas da
Noruega/MG, Catas Altas/MG, Catuji/MG, Catuti/MG, Caxambu/MG, Cedro do Abaeté/MG, Central de
Minas/MG, Chacara/MG, Chalé/MG, Chapada do Norte/MG, Chapada Gaucha/MG, Chiador/MG,
Cipotanea/MG, Claraval/lMG, Claro dos Pog¢oes/MG, Coimbra/MG, Coluna/MG, Comendador
Gomes/MG, Comercinho/MG, Conceicdo da Aparecida/MG, Conceicido da Barra de Minas/MG,
Conceicao das Alagoas/MG, Conceicao das Pedras/MG, Conceicao de Ipanema/MG, Concei¢cdo do
Mato Dentro/MG, Conceigdo do Para/MG, Concei¢do do Rio Verde/MG, Conceicdo dos Ouros/MG,
Cénego Marinho/MG, Confins/MG, Congonhas do Norte/MG, Conquista/MG, Conselheiro Pena/MG,
Consolagao/MG, CoqueirallMG, Coragcdo de Jesus/MG, Cordisburgo/MG, Cordislandia/MG,
Corinto/MG, Coroaci/MG, Coromandel/MG, Coronel Murta/MG, Coronel Pacheco/MG, Coronel Xavier
Chaves/MG, Coérrego Danta/MG, Corrego do Bom Jesus/MG, Corrego Fundo/MG, Cérrego Novo/MG,
Couto de Magalhdes de Minas/MG, Crisélita/lMG, Cristais/MG, Cristalia/MG, Cristiano Otoni/MG,
Crucilandia/MG, Cruzeiro da Fortaleza/MG, Cruzilia/MG, Cuparaque/MG, Curral de Dentro/MG,
Curvelo/MG, Datas/MG, Delfinépolis/MG, Delta/MG, Descoberto/MG, Desterro de Entre Rios/MG,
Desterro do Melo/MG, Diamantina/MG, Diogo de Vasconcelos/MG, Dionisio/MG, Divinésia/MG, Divino
das Laranjeiras/MG, Divino/MG, Divinolandia de Minas/MG, Divisa Alegre/MG, Divisa Nova/MG, Dom
Bosco/MG, Dom Cavati/MG, Dom Joaquim/MG, Dom Silvério/MG, Dom Vigoso/MG, Dona Eusébia/MG,
Dores de Campos/MG, Dores de Guanhaes/MG, Dores do Indaia/MG, Dores do Turvo/MG,
Doresoépolis/MG, Douradoquara/MG, Durandé/MG, El6i Mendes/MG, Engenheiro Caldas/MG,
Engenheiro Navarro/MG, Entre Folhas/MG, Entre Rios de Minas/MG, Ervalia/MG, Espera FelizZ/MG,
Espinosa/MG, Espirito Santo do Dourado/MG, Estiva/MG, Estrela Dalva/MG, Estrela do Indaia/MG,
Estrela do Sul/MG, Eugenépolis/MG, Ewbank da Camara/MG, Extrema/MG, Fama/MG, Faria
Lemos/MG, Felicio dos Santos/MG, Felisburgo/MG, Felixlandia/MG, Fernandes Tourinho/MG,
Ferros/MG, Fervedouro/MG, FlorestallMG, Formoso/MG, Fortaleza de Minas/MG, Fortuna de
Minas/MG, Francisco Badar6/MG, Francisco Dumont/MG, Francisco Sa/MG, Franciscépolis/MG, Frei
Gaspar/MG, Frei Inocéncio/MG, Frei Lagonegro/MG, Fronteira dos Vales/MG, Fronteira/MG, Fruta de
Leite/MG, Funilandia/MG, Galiléia/MG, Gameleiras/MG, Glaucilandia/MG, Goiabeira/MG, Goiana/MG,
Gongalves/MG, Gonzaga/MG, Gouveia/lMG, Grao Mogol/MG, Grupiara/MG, Guanhaes/MG, Guapé/MG,
Guaraciaba/MG, Guaraciama/MG, Guaranésia/MG, Guarani/MG, Guarara/MG, Guarda-Mor/MG,
Guaxupé/MG, Guidoval/MG, Guimarania/MG, Guiricema/MG, Heliodora/MG, lapu/MG, Ibertioga/MG,
Ibia/MG, Ibiai/MG, Ibiracatu/MG, Ibiraci/MG, Ibituruna/MG, Icarai de Minas/MG, Igaratinga/MG,
Iguatama/MG, ljaci/MG, llicinea/MG, Imbé de Minas/MG, Inconfidentes/MG, Indaiabira/MG, Ingai/MG,
Inhapim/MG, Inhaima/MG, Inimutaba/MG, Ipaba/MG, Ipanema/MG, Ipuitina/MG, Irai de Minas/MG,
Itabira/MG, Itabirinha/MG, Itacambira/MG, Itacarambi/MG, ltaguara/MG, Itaipé/MG, Itamarandiba/MG,
Itamarati de Minas/MG, Itambé do Mato Dentro/MG, Itamogi/MG, Itamonte/MG, Itanhandu/MG,
Itanhomi/MG, Itapecerica/MG, Itapeva/MG, Itatiaiugcu/MG, Itau de Minas/MG, Itaverava/MG, Itinga/MG,
ltueta/MG, Iltumirim/MG, Itutinga/MG, Jaboticatubas/MG, Jacinto/MG, Jacui/MG, Jacutinga/MG,
Jaguaracu/MG, Jaiba/MG, Jampruca/MG, Janauba/MG, Januaria/MG, Japaraiba/MG, Japonvar/MG,
Jeceaba/MG, Jenipapo de Minas/MG, Jequeri/MG, Jequitai/lMG, Jequitiba/MG, Jequitinhonha/MG,
Jesuania/MG, Joaima/MG, Joanésia/MG, Jodao Monlevade/MG, Jodo Pinheiro/MG, Joaquim
Felicio/MG, Jordania/MG, José Gongalves de Minas/MG, José Raydan/MG, Josenépolis/MG,
Juatuba/MG, Juiz de Fora/MG, Juramento/MG, Juruaia/MG, Juvenilia/MG, Ladainha/MG, Lagamar/MG,
Lagoa da Prata/MG, Lagoa dos Patos/MG, Lagoa Dourada/MG, Lagoa Formosa/MG, Lagoa
Grande/MG, Lagoa Santa/MG, Lajinha/MG, Lambari/MG, Lamim/MG, Laranjal/MG, Lassance/MG,
Lavras/MG, Leandro Ferreira/lMG, Leme do Prado/MG, Leopoldina/MG, Liberdade/MG, Lima
Duarte/MG, Limeira do Oeste/MG, Lontra/MG, Luisburgo/MG, Luislandia/MG, Luminarias/MG, Luz/MG,
Machacalis/MG, Machado/MG, Madre de Deus de Minas/MG, Malacacheta/MG, Mamonas/MG,
Manga/MG, Manhuagu/MG, Manhumirim/MG, Mantena/MG, Mar de Espanha/MG, Maravilhas/MG,
Maria da Fé/MG, Mariana/MG, Marilac/MG, Mario Campos/MG, Maripa de Minas/MG, Marliéria/MG,
Marmelépolis/MG, Martinho Campos/MG, Martins Soares/MG, Mata Verde/MG, Materlandia/MG,
Mateus Leme/MG, Mathias Lobato/MG, Matias Barbosa/MG, Matias Cardoso/MG, Matip6/MG, Mato
Verde/MG, Matozinhos/MG, Matutina/MG, Medeiros/MG, Medina/MG, Mendes Pimentel/MG,
Mercés/MG, Mesquita/MG, Minas Novas/MG, Minduri/MG, Mirabela/MG, Miradouro/MG, Mirai/MG,
Miravania/MG, Moeda/MG, Moema/MG, Monjolos/MG, Monsenhor Paulo/MG, Montalvania/MG, Monte
Alegre de Minas/MG, Monte Azul/MG, Monte Belo/MG, Monte Carmelo/MG, Monte Formoso/MG,
Monte Santo de Minas/MG, Monte Siao/MG, Montes Claros/MG, Montezuma/MG, Morada Nova de
Minas/MG, Morro da Garga/MG, Morro do Pilar/MG, Munhoz/MG, Muriaé/MG, Mutum/MG, Nacip
Raydan/MG, Nanuque/MG, Naque/MG, Natalandia/MG, Natércia/MG, Nazareno/MG, Nepomuceno/MG,
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Ninheira/MG, Nova Belém/MG, Nova Era/MG, Nova Médica/MG, Nova Ponte/MG, Nova Porteirinha/MG,
Nova Resende/MG, Nova Serrana/MG, Nova Unidao/MG, Novo Cruzeiro/MG, Novo Oriente de
Minas/MG, Novorizonte/MG, Olaria/MG, Olhos-d'Agua/MG, Olimpio Noronha/MG, Oliveira Fortes/MG,
Oliveira/MG, Onga de Pitangui/MG, Oratérios/MG, Orizania/MG, Ouro Branco/MG, Ouro Fino/MG,
Ouro Preto/MG, Ouro Verde de Minas/MG, Padre Carvalho/MG, Padre Paraiso/MG, Pai Pedro/MG,
Paineiras/MG, Pains/MG, Paiva/MG, Palma/MG, Palmépolis/MG, Papagaios/MG, Para de Minas/MG,
Paracatu/MG, Paraguacu/MG, Paraisépolis/MG, Paraopeba/MG, Passa Quatro/MG, Passa Tempo/MG,
Passa Vinte/MG, Passabém/MG, Passos/MG, Patis/MG, Patos de Minas/MG, Patrocinio do Muriaé/MG,
Patrocinio/MG, Paula Candido/MG, Paulistas/MG, Pavao/MG, Pecanha/MG, Pedra Azul/MG, Pedra
Bonita/MG, Pedra do Anta/MG, Pedra do Indaia/MG, Pedra Dourada/MG, Pedralva/MG, Pedras de
Maria da Cruz/MG, Pedrindpolis/MG, Pedro Leopoldo/MG, Pedro Teixeira/MG, Pequeri/MG, Pequi/MG,
Perdigdo/MG, Perdizes/MG, Perdoes/MG, Periquito/MG, Pescador/MG, Piau/MG, Piedade de
Caratinga/MG, Piedade de Ponte Nova/MG, Piedade do Rio Grande/MG, Piedade dos Gerais/MG,
Pimenta/MG, Pingo d'Agua/MG, Pintépolis/MG, Piracema/MG, Pirajuba/MG, Piranga/MG,
Pirangucu/MG, Piranguinho/MG, Pirapetinga/MG, Pirapora/MG, Pirauba/MG, Pitangui/MG, Piumhi/MG,
Planura/MG, Pog¢o Fundo/MG, Pocos de Caldas/MG, Pocrane/MG, Pompéu/MG, Ponte Nova/MG,
Ponto Chique/MG, Ponto dos Volantes/MG, Porteirinha/MG, Porto Firme/MG, Poté/MG, Pouso
Alegre/MG, Pouso Alto/MG, Prados/MG, Prata/MG, Pratapolis/MG, Pratinha/MG, Presidente
Bernardes/MG, Presidente Juscelino/MG, Presidente Kubitschek/MG, Presidente Olegario/MG,
Prudente de Morais/MG, Quartel Geral/lMG, Queluzito/MG, Raposos/MG, Raul Soares/MG,
Recreio/MG, Reduto/MG, Resende Costa/MG, Resplendor/MG, Ressaquinha/MG, Riachinho/MG,
Riacho dos Machados/MG, Ribeirao das Neves/MG, Ribeirao Vermelho/MG, Rio Acima/MG, Rio
Casca/MG, Rio Doce/MG, Rio Espera/MG, Rio Manso/MG, Rio Novo/MG, Rio Paranaiba/MG, Rio Pardo
de Minas/MG, Rio Piracicaba/MG, Rio Pomba/MG, Rio Preto/MG, Rio Vermelho/MG, Ritapolis/MG,
Rochedo de Minas/MG, Rodeiro/MG, Romaria/MG, Rosario da Limeira/MG, Rubelita/MG, Rubim/MG,
Sabara/MG, Sabinopolis/MG, Sacramento/MG, Salinas/MG, Salto da Divisa/MG, Santa Barbara do
Leste/MG, Santa Barbara do Monte Verde/MG, Santa Barbara do Tugurio/MG, Santa Barbara/MG,
Santa Cruz de Minas/MG, Santa Cruz de Salinas/MG, Santa Cruz do Escalvado/MG, Santa Efigénia de
Minas/MG, Santa Fé de Minas/MG, Santa Helena de Minas/MG, Santa Juliana/MG, Santa Luzia/MG,
Santa Margarida/MG, Santa Maria de Itabira/MG, Santa Maria do Salto/MG, Santa Maria do Suagui/MG,
Santa Rita de Caldas/MG, Santa Rita de Ibitipoca/MG, Santa Rita de Jacutinga/MG, Santa Rita de
Minas/MG, Santa Rita do Iltueto/MG, Santa Rita do Sapucai/MG, Santa Rosa da Serra/MG, Santa
Vitéria/MG, Santana da Vargem/MG, Santana de Cataguases/MG, Santana de Pirapama/MG, Santana
do Deserto/MG, Santana do Garambéu/MG, Santana do Jacaré/MG, Santana do Manhuagu/MG,
Santana do Paraiso/MG, Santana do Riacho/MG, Santana dos Montes/MG, Santo Anténio do
Amparo/MG, Santo Anténio do Aventureiro/MG, Santo Anténio do Grama/MG, Santo Antbénio do
Itambé/MG, Santo Anténio do Jacinto/MG, Santo Anténio do Monte/MG, Santo Antonio do Retiro/MG,
Santo Antonio do Rio Abaixo/MG, Santo Hipoélito/MG, Santos Dumont/MG, Sao Bento Abade/MG, Sao
Bras do Suacgui/MG, Sao Domingos das Dores/MG, Sao Domingos do Prata/MG, Sao Félix de
Minas/MG, Sao Francisco de Paula/MG, Sdo Francisco de Sales/MG, Sao Francisco do Gloria/MG,
Sao Francisco/MG, Sao Geraldo da Piedade/MG, Sao Geraldo do Baixio/MG, Sao Geraldo/MG, Sao
Gongalo do Abaeté/MG, Sao Gongalo do Para/MG, Sao Gongalo do Rio Abaixo/MG, Sao Gongalo do
Rio Preto/MG, Sao Gongalo do Sapucai/MG, Sao Gotardo/MG, Sao Jodo Batista do Gloéria/MG, Sao
Jodo da Lagoa/MG, Sao Jodo da Mata/MG, Sao Jodao da Ponte/MG, Sao Jodo das Miss6es/MG, Sao
Jodo del Rei/MG, Sao Jodao do Manhuagu/MG, Sao Joao do Manteninha/MG, Sao Joao do Oriente/MG,
Sao Jodao do Pacui/lMG, Sao Jodao do Paraiso/MG, Sao Jodo Evangelista/MG, Siao Jodo
Nepomuceno/MG, Sao Joaquim de Bicas/MG, Sao José da Barra/MG, Sao José da Lapa/MG, Sao
José da Safira/MG, Sao José da Varginha/MG, Sao José do Alegre/MG, Sao José do Divino/MG, Sao
José do Goiabal/MG, Sao José do Jacuri/MG, Sao José do Mantimento/MG, Sao Lourenco/MG, Sao
Miguel do Anta/MG, Sao Pedro da Uniao/MG, Sao Pedro do Suagui/MG, Sdao Pedro dos Ferros/MG,
Sao Romao/MG, Sao Roque de Minas/MG, Sao Sebastiao da Bela Vista/MG, Sao Sebastido da Vargem
Alegre/MG, Sao Sebastido do Anta/MG, Sao Sebastido do Maranhao/MG, Sao Sebastiao do Oeste/MG,
Sao Sebastiao do Paraiso/MG, Sao Sebastiao do Rio Preto/MG, Sao Sebastidao do Rio Verde/MG, Sao
Thomé das Letras/MG, Sao Tiago/MG, Sdao Tomas de Aquino/MG, Sao Vicente de Minas/MG, Sapucai-
Mirim/MG, Sardoa/MG, Sarzedo/MG, Sem-Peixe/MG, Senador Amaral/MG, Senador Cortes/MG,
Senador Firmino/MG, Senador José Bento/MG, Senador Modestino Gongalves/MG, Senhora de
Oliveira/MG, Senhora do Porto/MG, Senhora dos Remédios/MG, Sericita/MG, Seritinga/MG, Serra
Azul de Minas/MG, Serra da Saudade/MG, Serra do Salitre/MG, Serra dos Aimorés/MG, Serrania/MG,
Serranépolis de Minas/MG, Serranos/MG, Serro/MG, Sete Lagoas/MG, Setubinha/MG, Silveirania/MG,
Silvianopolis/MG, Simao Pereira/MG, Simonésia/MG, Sobralia/MG, Soledade de Minas/MG,
Tabuleiro/MG, Taiobeiras/MG, Taparuba/MG, Tapira/MG, Tapirai/MG, Taquaragu de Minas/MG,
Tarumirim/MG, Teixeiras/MG, Teéfilo Otoni/MG, Timéteo/MG, Tiradentes/MG, Tiros/MG, Tocantins/MG,
Tocos do Moji/MG, Toledo/MG, Tombos/MG, Trés Coragoes/MG, Trés Marias/MG, Trés Pontas/MG,
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Tumiritinga/MG, Tupaciguara/MG, Turmalina/MG, Turvolandia/MG, Uba/MG, Ubai/MG,
Ubaporanga/MG, Uberaba/MG, Uberlandia/MG, Umburatiba/MG, Unai/MG, Uniao de Minas/MG,
Uruana de Minas/MG, Urucania/MG, Urucuia/MG, Vargem Alegre/MG, Vargem Bonita/MG, Vargem
Grande do Rio Pardo/MG, Varginha/MG, Varjao de Minas/MG, Varzea da Palma/MG, Varzelandia/MG,
Vazante/MG, Verdelandia/MG, Veredinha/MG, Verissimo/MG, Vermelho Novo/MG, Vespasiano/MG,
Vigosa/MG, Vieiras/MG, Virgem da Lapa/MG, Virginia/MG, Virginépolis/MG, Virgolandia/MG, Visconde
do Rio Branco/MG, Volta Grande/MG e Wenceslau Braz/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 01 de janeiro de 2026 nenhum trabalhador percebera valor inferior aos pisos estabelecidos a
seqguir:

PISO A — Para os trabalhadores em limpeza, copeiras, auxiliares de lavanderias e serventes, o valor do
Piso Salarial sera: a partir do més de janeiro de 2026, inclusive, no valor de R$ 1.624,40 (Hum mil e
seiscentos e vinte e quatro reais e quarenta centavos).

PISO B — Para recepcionistas, cozinheiro, ascensoristas e auxiliar de escritdrio, auxiliar de saude bucal,
auxiliar de laboratério e demais auxiliares ndo enquadrados no piso A, o valor do Piso Salarial sera: a partir
do més de janeiro de 2026, inclusive, no valor de R$ 1.717,49 (Hum mil e setecentos e dezessete reais e
quarenta e centavos).

PISO C - Para os técnicos de imobilizagcao ortopédica, técnicos de contabilidade, técnicos de saude bucal,
técnicos de contas, técnicos de farmacia, instrumentador cirirgico e demais técnicos, o valor do Piso
Salarial sera: a partir do més de janeiro de 2026, inclusive, no valor de R$ 2.090,35 (Dois mil e noventa
reais e trinta e cinco centavos).

PISO D — Auxiliares de enfermagem e parteirasterdo, a partir de 1° de janeiro de 2026, inclusive, piso
salarial de R$ 2.375,00 (dois mil trezentos e setenta e cinco reais).

PISO E - Técnicos de enfermagem terdo, a partir de 1° de janeiro de 2026, inclusive, piso salarial de R$
3.325,00 (trés mil trezentos e vinte e cinco reais).

Paragrafo Primeiro: As instituicbes beneficentes, religiosas e filantropicas que ja reajustaram os salarios
de forma igual ou superior, ndo necessitam aplicar o reajuste ora pactuado.

Paragrafo Segundo: Aquelas que aplicaram reajuste do salario inferior ao pactuado nesta CCT deveréo
complementar até chegar ao valor ora definido, a partir de janeiro/2026.

ParagrafoTerceiro: Fica esclarecido que nenhum trabalhador podera recebersalario inferior ao valor
estabelecido para o Piso A.

Paragrafo Quarto: O piso salarial da categoria € para uma jornada de 220 (duzentos e vinte) horas
mensais, podendo a instituicdo contratar empregados com jornada inferior as 220 (duzentos e vinte) horas
mensais, desde que seja observado o piso salarial proporcional ao tempo trabalhado efetivamente e a
irredutibilidade do salario-hora do empregado.

Paragrafo Quinto: Até que ndo haja interpretacéo definitiva pelo STF quanto a proporcionalidade, os pisos
salariais da enfermagem estabelecidos na presente clausula aplicam-se para a carga horaria de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, inclusive para a jornada de trabalho 12x36 (doze horas de trabalho por
trinta seis de descanso).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
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Fica ajustado que, excepcionalmente, ossalarios dos empregados abrangidos pela presente CCT seréo
reajustados em 4,80% (quatro virgula oitenta por cento), a partir de 01/01/2026.

Paragrafo Primeiro — Ficam expressamente excluidos da aplicagdo do reajuste salarial, previsto nesta
Convengéo Coletiva de Trabalho, os técnicos de enfermagem e auxiliares de enfermagem.

Paragrafo Segundo — Os empregadores que ja aplicaram reajuste igual ou superior 4,8% (quatro virgula
oitenta por cento), sobre os salarios de seus empregados pela data-base Janeiro/2026 ndo necessitam
aplicar o reajuste ora pactuado. Os que aplicaram reajustes inferiores a 4,8% (quatro virgula oitenta por
cento) deverdao complementar até chegar ao percentual ora definido, a partir de janeiro/2026.

Paragrafo Terceiro - Assegura-se a faculdade de compensagdes concernentes as antecipac¢des salariais
concedidas no periodo de 1°/01/2025 a 31/12/2025, a excegao dos aumentos decorrentes de término de
aprendizagem, implemento de idade, promogao por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo,
fungao, estabelecimento ou de localidade, bem assim de equiparagéo salarial determinada por sentenga
transitada em julgado.

Paragrafo Quarto - As instituicbes beneficentes, religiosas e filantropicas que ja concedem beneficios néo
previstos neste instrumento ou definidos como facultativos — tais como valealimentagao, cesta basica, vale-
refeigcdo, premiacao por assiduidade, auxilio-creche, auxilio-baba, plano de saude, anuénio, entre outros —
deverdo manté-los nos mesmos moldes em que sdo concedidos.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO SAUDE - BENEFICIO ALL SOCIAL

As partes acordam que, a partir do registro desta CCT, fica estabelecida a obrigatoriedade de recolhimento
no valor de R$ 29,35 (vinte e nove reais e trinta e cinco centavos) por empregado, a ser paga mensalmente
pelos empregadores, para custeio do beneficio denominado “ALLP Beneficios”, com vencimento todo dia 10
de cada més, sendo a primeira a partir do primeiro dia do més subsequente ao registro.

Paragrafo 1.° Os valores arrecadados serdo utilizados em proveito dos empregados/empregadores e
asseguram as seguintes coberturas e assisténcias:

1) PACOTE DE TELEMEDICINA:

a) Telemedicina abrangendo 25 (vinte e cinco) especialidades médicas, garantindo, atendimento,
para o empregado titular, até o limite de 60 consultas anuais.

b) Programa All Saude Mental.

O referido programa garantira apoio emocional 24 horas, disponibilizara ferramentas digitais de
prevengao a saude, implementara protocolos alinhados a NR-1 e emitira relatérios de
acompanhamento, beneficiando tanto a instituigdo quanto os trabalhadores, em conformidade com as
disposicdes legais vigentes.

A medida visa assegurar acesso aos servigos de telemedicina, nos moldes pactuados neste instrumento.

c) O empregador devera acompanhar, juntamente com a contratada, a disponibilidade do servigo,
a contratada comunicara aos sindicatos convenentes, quando necessario sobre eventuais alteragdes ou
substituigdes.

d) Scanner de Saude — Prevengao e Monitoramento Individual.

Para maior cuidado preventivo, o beneficiario tera acesso ao scanner de saude, ferramenta digital que
fornece indicadores de bem-estar relacionados a: frequéncia respiratéria, pressao diastdlica e sistdlica,
frequéncia cardiaca, variabilidade da frequéncia cardiaca (VFC), indice de estresse, pontuagéo psicolégica,
idade da pele, massa corporal, circunferéncia da cintura, pontuagéo geral de risco.
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Os indicadores disponibilizados ndo substituem acompanhamento médico, servindo exclusivamente
como métricas de bem-estar e prevengao.
Serao disponibilizados 02 (dois) acessos por més, por beneficiario.

e) Mapeamento da qualidade de vida do trabalhador;

f) Apoio médico e nutricional por patologia: diabetes, hipertensio, obesidade, salde dssea,
dislipidemias, maternidade e doengas gastrointestinais Dentro do Aplicativo Allp Fit Home.

I) PLANO DE ASSISTENCIAALLP FIT HOME:

Extensivo para até 4 familiares;

a) Treinos em casa: curtos e de alta intensidade;

b) Planos alimentares para todos os objetivos;

c) Programas motivacionais;

d) Médulos de correcdo e execugao de exercicios;

e) Canais de suporte nutricionais e fisicos;

f) Desafios  exclusivos, conexdo e compartilhamento de resultados,

promogao de eventos e treinos presenciais;

g) Nutricdo clinica em grupo ao vivo pelo App

h) Solugdo com IA em nutricdo e mapeamento de calorias;

i) Treinos e moédulos especificos para iniciantes e avangados na corrida;

) Mdédulos de mobilidade e prevengéo de lesdes

k) Programas de alongamento;

Consulta através do e-mail vivamaisbeneficios@allpfit.com.brpelo  link

https://allpfitvivamais.com.br/

1) PROGRAMA CALM SPACE ALLP FIT HOME:

Extensivo para até 4 familiares

a) Reducgéao de estresse e ansiedade;

b) Programa de relaxamento e sono profundo;

c) Melhoria da saude mental e produtividade;

d) Aulas de yoga;

Consulta através do e-mail vivamaisbeneficios@allpfit.com.br e pelo link

https://allpfitvivamais.com.br/

1)) PROGRAMA ALLP KIDS HOME:

Extensivo para até 4 familiares
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a) Sessoes recreativas;

b) Jogos e desafios para a criatividade;

c) Conteudos que estimulam o desenvolvimento de habilidades sensoriais e o foco;
d) Consulta através do e-mail vivamaisbeneficios@allpfit.com.br

e pelo link https:/allpfitvivamais.com.br/

Paragrafo 2.° Os empregados também ter&o direito a um PLANO DE SEGUROS que inclui:

a) Seguro de Vida no valor de R$1.500,00, com a finalidade de atender as primeiras
necessidades, como reembolso de funeral ou outras despesas sendo depositado o valor total para os
beneficiarios do segurado no valor total da importancia Segurada;

b) Incapacidade Fisica Total e Temporaria (Autdnomos) - 01 mensalidade de até
R$189,90;

c) Perda Involuntaria de Emprego (CLT) — 01 mensalidade de até R$189,90;

d) Auxilio diario por internagéo hospitalar de R$25,00/dia por até 360 diarias;

Paragrafo 3.° Os empregados e empregadores também terdo direito a um PLANO DE EMPREGO E
EDUCAGCAO para todos que inclui:

a) Cursos de idiomas profissionalizantes;

b) Mais de 1.300 cursos;

c) Programas de desconto em Graduagao e Pds-graduagéo de forma EAD
d) Programa de atragao e gestao de talentos para a instituicdo empregadora;
e) Acesso a plataforma DISC — Orientagao de Carreira;

f) Consulta através do e-mail vivamaisbeneficios@allpfit.com.br

e pelo link https://allpfitvivamais.com.br/

Paragrafo 4.° BENEFICIO DESCONTO NA CONTA DE LUZ

Sera concedido desconto na conta de energia elétrica referente a 10% na fatura do beneficiario titular (CPF)
ou de um de seus familiares cadastrados, e desconto de 15% para instituicdes (CNPJ), de acordo com as
premissas abaixo:

Fica estabelecido que o beneficiario (CPF) titular, ou um de seus dependentes cadastrados, tera direito a
desconto de 10% (dez por cento) aplicado sobre a tarifa de energia ativa compensada (kWh),
observada a seguinte metodologia de calculo:

1. I Inicialmente, apura-se o imposto unitario sobre a energia injetada, mediante diviséo do
valor total do imposto destacado na fatura pela quantidade de energia compensada no ciclo.

2. Il O imposto unitario é subtraido da tarifa original da distribuidora, resultando na tarifa
ajustada, base para aplicagdo do desconto.

3. 1. Sobre esta tarifa ajustada aplica-se o desconto contratual de 10%, obtendo-se a tarifa-
base final da energia compensada.
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4, IV. O valor final devido pelo beneficiario sera obtido multiplicando-se a tarifa-base pela
quantidade de energia compensada no ciclo.

A metodologia acima pode ser representada pela férmula:

I
Vi=I|lTo——=)-(1-d)| Q.
1= 0G|

TO Tarifa original da distribuidora (R$/kWh)
l.
I Valor total do imposto sobre energia injetada (R$)
Il
Qc Energia compensada no ciclo (kWh)
M.
d Percentual de desconto (ex.: 10% — 0,10)
IV.
Vf Valor final da energia compensada (R$)
Paragrafo tnico.

Os valores resultantes poderao sofrer ajustes centesimais decorrentes de arredondamentos operacionais,
conforme regras internas dos sistemas de faturamento da empresa geradora/intermediadora.

CEMIG- Tarifa- To = R$1,15980
Imposto energia injetada- | = R$2,16
Energia de TODOS (KWH)- Qc = 71
Desconto D = 10%

Vr Valor da energia compensada- A
CALCULAR

Ve = ((1,125980 - (2,16 / 71)) x (10%)) x 71
Ve = (1,15980- 0,03042) - (10%)) x 71

Ve = (1,12938 - 10%) x 71

VE=1,016442 x 71

Ve =R$72,17

Tarifa Final com Desconto R$72,17

EXEMPLO DO CALCULO:
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r
Valores faturados
Descrigao Quantidade (kWh) Tarifa/Prego (RS] Valor [RS)
1Ir_- 3
= L b Ol 2.1
M 11
Quanto vocé pagaria sem energia solar 170.65
De=conto Energia de TODOS B.02
Total a pagar Energia de TODOS + CEMIG 162,63
8
l. Subclasses Aceitas: Residencial, Comercial Comum, Agropecuaria Rural, Outros Servicos e
Outras Atividades;

Il O beneficio sera concedido somente para consumo acima do minimo estipulado pela
operadora fornecedora de energia elétrica.
Consultar condi¢des através do e-mail: vivamaisbeneficios@allpfit.com.br e pelo link
https://allpfitvivamais.com.br/

1. O prazo para recebimento do primeiro boleto com o desconto pode ser de até 90 (noventa)
dias.

V. A operadora busca ampliar e fortalecer sua rede integrada de beneficios, com o propdsito de
oferecer vantagens cada vez mais abrangentes e eficazes aos seus beneficiarios. Para tanto, o
BENEFICIARIO devera verificar junto & operadora se a companhia responsavel pelo fornecimento de
energia elétrica na localidade da instituicao ja esta integrada ao programa Energia para Todos, garantindo
assim a possibilidade de acesso ao beneficio.

V. Consulte a presenga nos estados através do e-mail vivamaisbeneficios@allpfit.com.br e pelo
link: https://allpfitvivamais.com.br/

VI. Para acessar asdistribuidoras participantes consulte através do e-mail
vivamaisbeneficios@allpfit.com.brpelo link https://allpfitvivamais.com.br/

Fica estabelecido que o beneficiario titular INSTITUICAO (CNPJ), tera direito a desconto de 15% (quinze
por cento) aplicado sobre a tarifa de energia ativa compensada (kWh), observada a seguintes
premissas:

l. O desconto de 15% (quinze por cento) incidira exclusivamente sobre o valor total da energia
injetada/compensada no ciclo de faturamento da unidade consumidora. Exceto para o estado do Rio de
Janeiro, que ficard assegurado no valor de 10% (dez por cento) de desconto.

1. O desconto nao se aplica a tarifas ou cobrangas acessorias da distribuidora local, tais como:
a) taxa de disponibilidade,
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b) iluminagéo publica (COSIP),
c¢) encargos de distribuigao,
d) demais tributos ou servigos adicionais previstos na fatura.

Il Para fins de desconto, considera-se energia compensada aquela gerada e injetada por usinas
solares vinculadas a associagao de energia, rateada proporcionalmente entre os consumidores associados
(Lei 14.300/2022).

IV. O valor da energia compensada corresponde a tarifa de energia ativa (TE) da distribuidora,
multiplicada pela quantidade de kWh disponibilizados ao consumidor no ciclo. Conforme exemplo:

[[(TE+TUSD) X Consuma] - 15%] + Taxas Plblicas

Detalhamento

Energia Distributora KWh Tarifa Valores
Prego Distribuidora 2936 0.98789423 2.900.46
‘a'? alle energia 2.465,39
Economia

Repasse de valores Distribuidora Valores
Taxas Plblicas 102,80

alor a pagar com a Distribuidora -R§-3:083:26

Valor & pagar com a Alle Energia R 2.568,19

I Abrangéncia e Elegibilidade:

1. O beneficio é aplicavel a Instituicdes que possuam CNPJ ativo e sejam titulares de conta de energia
com consumo minimo mensal equivalente ao estabelecido pela gestora (conforme praticas
comerciais apresentadas).

2. A Instituigao participante deve situar-se em area atendida por uma das distribuidoras parceiras da Alle
Energia, conforme lista vigente https://allpfitvivamais.com.br/

1. Garantia de Economia:

1. A economia minima garantida ao beneficiario empresarial sera de 15% sobre o valor total da
energia injetada, independentemente da distribuidora local.

2. O desconto é continuo e aplicado mensalmente enquanto durar a adesao da instituicao ao servigo de
geragao distribuida via associagao.

. Subclasses Aceitas: Residencial, Comercial Comum, Agropecuaria Rural, Outros Servigos e
Outras Atividades;

IV. O beneficio sera concedido somente para consumo acima de 180 (kwh) ou R$250,00, conforme
estipulado pela empresa.

V. O prazo para recebimento do primeiro boleto com o desconto pode ser de até 90 (noventa) dias.

VI. Consulte a presenga nos estados através do e-mail vivamaisbeneficios@allpfit.com.br e pelo link:
https://allpfitvivamais.com.br/

VII. Para acessar asdistribuidoras participantes consulte através do e-mail
vivamaisbeneficios@allpfit.com.brpelo  link https://allpfitvivamais.com.br/
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1. A operadora busca ampliar e fortalecer sua rede integrada de beneficios, com o propdsito de oferecer
vantagens cada vez mais abrangentes e eficazes aos seus beneficiarios. Para tanto, o
BENEFICIARIO devera verificar junto & operadora se a companhia responsavel pelo fornecimento de
energia elétrica na localidade da instituicdo ja esta integrada ao programa Alle Energia, garantindo
assim a possibilidade de acesso ao beneficio.

Paragrafo 5.° As Instituicdes signatarias deste instrumento, estabeleceram parceria com a ALLP FIT
HOME, que sera responsavel por toda a gestéo e viabilizagao das apdlices de seguro emitidas por
intermédio das Empresas Seguradoras, que garantirdo a toda categoria o Beneficio All Social.

) Para que haja o pleno cumprimento da presente clausula, o empregador deve realizar a
contratagao pelo e-mail vivamaisbeneficios@allpfit.com.br ou

pelo link https://allpfitvivamais.com.br/ para dar o aceite ao
TERMO

DE ADESAO do beneficio, que contém as informagdes e regras de utilizagéo (tais como: data de
movimentag&do dos empregados, dados a serem informados dos empregados, informagdes sobre
inadimpléncia, procedimentos para abertura e andamentos de sinistro, e condi¢gbes gerais do
produto/beneficio) e assim ter pleno acesso ao Beneficios

1)) Os empregadores devem realizar o cadastro da ALLP FIT HOME e efetuar a inclus&o ou
atualizagbes dos beneficiarios, através de formulario pelo e-mail vivamaisbeneficios@allpfit.com.br ou
pelo link _https://allpfitvivamais.com.br/

1)} A Instituicdo empregadora devera informar a ALLP, através do e-mail
vivamaisbeneficios@allpfit.com.br ou pelo link
https://allpfitvivamais.com.br/no dia 15 (quinze) de cada més, os trabalhadores admitidos e ou demitidos,
para incluséo e ou excluséo do trabalhador no beneficio. Caso o 15° dia n&o seja dia util, o envio deve ser
antecipado, ou seja, o ultimo dia util que antecede o dia 15.

V) A nao informacgao por parte da Instituicdo empregadora dos trabalhadores com resciséo de
contrato de trabalho dentro do més obriga o pagamento da mensalidade até que a ALLP receba a referida
informacao para excluséo deste no beneficio

V) No caso exclusivo do beneficio, previsto na presente clausula, a responsabilidade na recepgao e
tratativas administrativas, junto a operadora, das demandas oriundas das instituicbes empregadoras durante
a vigéncia desta CCT é exclusiva do SINIBREF, ndo cabendo qualquer responsabilidade ao Sindicato
profissional convenente (SINDEESS), uma vez que este nao possui qualquer vinculo, obrigagao operacional
ou ingeréncia sobre os servigos e beneficios nela previstos e/ou seus respectivos prestadores.

Paragrafo 6.° O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa de 2%
(dois por cento), juros moratérios de 0,033% ao dia, sobre o valor principal conforme descrito no corpo do
boleto, imputavel as Instituigbes.

) Para que nao ocorra a suspensao do uso dos empregados, a Instituigao Empregadora devera
necessariamente pagar o boleto bancario até o dia 30 do més subsequente a inclusédo do trabalhador na
lista, para exercicio do beneficio.

1)} Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo empregador, o
empregador configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo pagamento das garantias estabelecidas
nesta clausula, quando da ocorréncia de tais eventos, bem como, permanece regularmente responsavel
pelo descumprimento da presente convengéo coletiva de trabalho, assumindo todo énus e penalidades pelo
indevido descumprimento.

1)) A Instituigdo Empregadora inadimplente neste beneficio, ao retornar o cumprimento tera que
quitar todos os pagamentos que estiverem em aberto.

Paragrafo 7.° Aos trabalhadores afastados antes do inicio da concessao do beneficio, o Empregador fica
isento da obrigatoriedade de inclusao até que este retorne as suas atividades. No caso de trabalhadores
afastados apos sua inclusao no referido beneficio, 0 Empregador continua responsavel pelo pagamento das
mensalidades, exceto em casos de aposentadoria por invalidez.
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Paragrafo 8.° A Instituicdo empregadora podera optar por outra parceria que nao a aqui mencionada, desde
que COMPROVADAMENTE os beneficios, vantagens e condi¢gbes ndo seja inferior e ou em menor
quantidade, abrangéncia e qualidade dos que estao elencados nesta clausula, e que n&o haja qualquer
prejuizo econdmico aos empregados. Para tanto, o empregador deve solicitar analise das condigbes do
plano equivalente a ser oferecido, devendo o empregador enviar ao sindicato patronal pelo e- mail
vivamaisbeneficios@allpfit.com.br ou pelo link https://allpfitvivamais.com.br/, a
comprovagéo de permanéncia dos empregados no beneficio proprio, a copia do contrato ou proposta com a
operadora do beneficio, lista dos trabalhadores que utilizardo o beneficio. Este procedimento deve ser
realizado anualmente, ou sempre que houver alteragado nas condi¢des do beneficio ofertado.

) O SINDICATO LABORAL informara aceitagdo ou nao, via e-mail, e caso seja aprovado o
empregador deve enviar a lista de exclusdo dos empregados no beneficio, bem como dos boletos
correspondentes, se houver.

1)} Fica estipulado que as Instituicbes Empregadoras devem enviar para verificagdo do plano préprio
todos os documentos para analise e conclusdo do processo e até 60 (sessenta) dias da data da contratagao
de plano préprio ou do envio de permanéncia, a cada data base. Para tanto, devem solicitar analise do
Sindicato, para a validagao e concessao do respectivo termo de aceite, devendo ser comprovado
anualmente a permanéncia dos empregados no beneficio contratado.

1)) Para andlise das condi¢des do beneficio oferecido, o empregador deve enviar ao e-mail
vivamaisbeneficios@allpfit.com.brou pelo link https://allpfitvivamais.com.br/: cépia do contrato com rol de
procedimentos cobertos ou proposta com o prestador de servigo, a relagdo dos empregados que utilizardo o
beneficio, o ultimo boleto pago ao prestador com autenticacédo bancaria legivel e demais documentos que
possam comprovar quaisquer 6nus aos trabalhadores.

Paragrafo 9.° O presente programa de beneficio aplica-se a todos empregados em qualquer modalidade de
contrato de trabalho, sendo elas: contrato de trabalho por tempo indeterminado, por prazo determinado, por
periodo de experiéncia, temporario entre outras modalidades com previsdo na Consolidagao das Leis do
Trabalho, ou aceitas pela jurisprudéncia.

Paragrafo 10. As clinicas conveniadas, as especialidades, os procedimentos cobertos e os parceiros deste
beneficio, poderéo sofrer alteragbées durante a vigéncia desta CCT.

Paragrafo 11. Ao aderir o presente beneficio com a allp fit home, as entidades signatérias deste
instrumento, contarao ainda com os seguintes diferenciais: - Contratacao facilitada, 100% digital;

- 02 acessos por més para colaboradores a rede de academias Allp Fit;
- Atendimento exclusivo € humanizado;

Paragrafo 12. Para fins de execugéo dos beneficios previstos nesta clausula, as Partes reconhecem que
poderéo ser tratados dados pessoais, inclusive dados pessoais sensiveis, especialmente aqueles
relacionados a saude, nos termos da Lei n° 13.709/2018 (LGPD). A operadora “Allp Fit Home” e eventuais
parceiros/fornecedores por ela contratados serdo os Unicos e exclusivos responsaveis pelo tratamento
desses dados no ambito da operagao do beneficio, na qualidade de controladores e/ou operadores,
conforme o caso, respondendo integralmente pela conformidade com a LGPD, inclusive quanto a base legal
aplicavel, deveres de transparéncia e adogao de medidas técnicas e administrativas de seguranga.

§1° O SINIBREF e o sindicato profissional nao terdo acesso, nao solicitardo e ndo receberao dados
pessoais individualizados dos empregados/beneficiarios, tampouco informagdes clinicas, prontuarios,
diagndsticos, prescrigdes, exames ou quaisquer dados sensiveis correlatos.

§2° Eventuais relatérios de acompanhamento, indicadores ou demonstragdes de uso do beneficio, quando
existentes, deverao ser disponibilizados exclusivamente em formato agregado e anonimizado, de modo a
impedir a identificagcao direta ou indireta de qualquer beneficiario.

§3° Fica vedado o compartilhamento de dados pessoais individualizados dos beneficiarios com sindicatos
convenentes e/ou instituicbes empregadoras, ressalvadas as hipoteses estritamente necessarias a gestao
administrativa de elegibilidade e cobranga, limitadas a dados minimos, e sempre sob responsabilidade da
operadora, observados os principios da necessidade e minimizagao.
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Paragrafo 13: Fica facultado as Instituicbes empregadoras parceiras do poder publico, integrar aos salarios
dos empregados o valor deste beneficio, de obrigagao do empregador, e que tais valores deverao ser
descontados dos empregados, fazendo constar no contracheque destes.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA SEXTA - ADMITIDOS APOS DATA BASE

Assegura-se a faculdade de aplicagdo de reajuste proporcional aos empregados admitidos apds a
database. Aos que nao tiverem paradigma na instituigdo beneficente, religiosa e filantrépica, sera permitida
a aplicagdo dos percentuais proporcionais ao tempo de servico, a razdo de 1/12 (um doze avos) do
percentual acima ajustado, por més efetivamente trabalhado, percentuais proporcionais que serao aplicados
sobre o salario do més da admisséo.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA SETIMA - OUTRAS DISPOSICOES

Permanecem integralmente vigentes e eficazes todas as demais clausulas da Convengdo Coletiva de
Trabalho em vigor, assegurada a aplicagdo da norma mais favoravel, vedada qualquer interpretagéo
restritiva ou supressiva de direitos.

ELAINE PEREIRA CLEMENTE
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEFICENTES,RELIGIOSAS E FILANTROPICAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

ALVENO DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOSPITAIS PRIVADOS E FILANTRO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE AGE DO LABORAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderecgo hitp://www.mte.gov.br.
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